MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
CONSELHO DIRETOR

Resolucio CEFET/RJ n.” XXX, de XX de XXXX de 2023

Aprova o Regulamento de Controle de
Frequéncia dos Servidores Docentes da
Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, no uso de suas atribuicdes, e em obediéncia a deliberacio
do Conselho Diretor em sua XX* Sessdo Ordinaria realizada em XX de XXXX de 2024, ¢, considerando:

a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, que “dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais”;

o Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, e suas alteragdes, que “dispde sobre a jornada de trabalho
dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e da
outras providéncias”;

o Decreto n® 1.867, de 17 de abril de 1996, e suas alteracdes, que “dispde sobre instrumento de registro de
assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e dé outras providéncias”;

a Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012 sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal;

a Lein. 7.783 de 28 de junho de 1989, que dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades
essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, e da outras providéncias;

a Lein 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural;

a Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, publicada pela Secretaria de Gestao de Pessoas do
Ministério do Planejamento (SGP/MPDG) no Didrio Oficial da Unido (DOU) em 13 de setembro de 2018, se¢@o
1, paginas 100-102, e republicada no DOU de 21/09/2018, secdo I, pagina 124, que “estabelece orientagdes,
critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos orgios e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administragao Federal Sipec, quanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n® 1.867, de 17
de abril de 1996, que dispdem sobre o controle de frequéncia, a compatibilidade de horarios na acumulagio
remunerada de cargos, empregos e fungdes, aplicaveis aos servidores publicos, em exercicio nos 6rgaos e entidades
integrantes da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional”; a Portaria n° 121, de 27 de margo
de 2019, publicado no DOU em 28 de margo de 2019, se¢do 1, pagina 13, por meio da qual o Ministério da
Economia divulgou “as tabelas de equivaléncia entre os cargos em comissdo do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento
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Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas - FG do Poder Executivo Federal com os cargos e fungdes integrantes da
Administragao Ptblica Federal direta ¢ indireta”;

a Instru¢do Normativa n® 125 de 3 de dezembro de 2020 que altera a IN n°2/2018;
a Resolugdo 03/2023 — CODIR/CEFET/RJ de 03 de margo de 2023;
e a Resolucao 14/2011 - CODIR/CEFET/RJ de 10 de junho de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° — Homologar o regulamento institucional de Controle de Frequéncia dos Servidores Docentes da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.

MAURICIO SALDANHA MOTTA
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REGULAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES DOCENTES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CAPITULOI
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - A Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico (EBTT), conforme previsto na
Lei n® 12.772/2012, destina-se aos docentes habilitados em atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao
e aquelas inerentes ao exercicio da gestdo, como dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia no
Cefet/RIJ.

Art. 2° - Para o desenvolvimento das suas atividades, os docentes da carreira EBTT estdo submetidos as
jornadas de trabalho previstas na Lei n° 8.112/1990 e Lei n® 12.772/2012, e aos mecanismos de registro da
frequéncia previstos na legislacdo vigente.

§ 1° Considera-se regime de trabalho a carga horaria semanal que vincula a prestacdo de servicos do
servidor publico da carreira de Magistério do EBTT em exercicio no Cefet/RJ, que podera ser de 40 (quarenta)
horas com dedicacdo exclusiva ou 20 (vinte) horas, ou ainda, excepcionalmente, nos termos do paragrafo primeiro
do Art. 20 da Lei n.° 12.772/2012, de 40 (quarenta) horas, a critério da administracdo federal.

§ 2° O docente da Carreira EBTT nao faz jus a banco de horas nem pagamento de horas extras.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Instituir o regulamento de controle eletronico de frequéncia aplicavel aos servidores publicos da
Carreira de Magistério do EBTT em exercicio no Cefet/RJ.

§ 1° A frequéncia as aulas presenciais para todos os docentes da carreira EBTT do Cefet/RJ do quadro
permanente e temporario (Professores Substituto e Visitante) deverdo ser obrigatoriamente registradas
eletronicamente.

§ 2° As demais atividades docentes, incluindo as aulas nas modalidades ndo presenciais de educacao,
deverao ser registradas exclusivamente no Plano de Trabalho e controladas pelo Relatorio de Atividades, nos termos
da Resolugao 03/2023 — CODIR/CEFET/RJ de 03 de mar¢o de 2023, que regulamenta as atividades docentes da
carreira EBTT do Cefet/RJ, e da Resolugao 14/2011 - CODIR/CEFET/RJ de 10 de junho de 2011.§ 3° Os docentes
que optarem pela adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) terdo o registro de frequéncia regulados
por normas especificas, ndo se aplicando as normas deste regulamento.

§ 4° Os docentes com vinculo de Professor Colaborador Voluntario ndo estardo submetidos as regras deste

regulamento.

CAPITULO I1I
DO REGISTRO DAS OCORRENCIAS

Secido 1
Da Frequéncia

Art. 4° - O monitoramento dos registros de frequéncia dos docentes as aulas presenciais dar-se-a por
intermédio do modulo de Frequéncia do Sistema Unificado de Administragao Puablica (SUAP).

§ 1° O controle de frequéncia dos docentes contempla a realizagdo de aulas presenciais de forma regular
ou em regime de reposic¢ao, quando, excepcionalmente, a forma regular ndo pode ser realizada;
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§ 2° Os registros de forma regular serdo realizados por meio do enderego eletronico https://ponto.cefet-
rj.br, utilizando-se os mesmos dados de acesso ao e-mail institucional, disponivel apenas na rede interna do
Cefet/RJ.

§3° No caso de docentes que ministrem aulas presenciais relativas a cursos do Cefet/RJ em espacos fora
da instituicdo, a frequéncia as aulas ministradas devera ser registrada no méodulo de Frequéncia do SUAP, com a
declaracdo de horério de entrada e saida da(s) aula(s) ministrada(s) e homologada pela chefia imediata;

§4° O controle das atividades docentes relativas as disciplinas de estdgio supervisionado, orientagdo de
trabalho de conclusdo de curso, visitas técnicas externas ao Cefet/RJ e quaisquer outras cuja realizagdo regular ou
esporadica ndo seja compativel com o registro tempestivo de frequéncia, ocorrera por meio do Plano de Trabalho
e do Relatdrio de Atividades.

Art. 5° - O registro de frequéncia as aulas presenciais devera ser realizado pelo docente ao inicio e ao
término de um Bloco de Aulas Presenciais (BAP).

§1° Os BAPs sao conjuntos de aulas presenciais realizadas com intervalo inferior a 2 (duas) horas entre
eles, ou seja, um novo BAP, para fins de registro de ponto, s6 terd inicio caso o intervalo em relag@o ao término do
BAP anterior seja igual ou maior a 2 (duas) horas;

§2° A tolerancia admitida para registro de frequéncia as aulas presenciais no inicio e ao final de cada BAP
¢ de 15 (quinze) minutos;

§3° O registro do término do BAP podera ser antecipado, respeitados os manuais e regimentos internos
que regulamentam a tolerancia para presenca de estudantes em sala de aula, com devido registro da ocorréncia no
moédulo de Frequéncia do SUAP.

Secio 2
Da Dispensa do Registro de Frequéncia

Art. 6° - Sdo dispensados do controle eletronico de frequéncia os docentes:

§1° Ocupantes de Cargos de Dire¢ao (CD), hierarquicamente iguais ou superiores a CD-3, nos termos dos
Decretos n°. 1.590/1995 e 1.867/1996, integralmente.

§2° Com Horario Especial para Servidor Estudante, conforme art. 2° do Decreto n°® 1.867/1996, cujo
registro de frequéncia far-se-4 mediante folha de ponto e com o inicio e término das aulas, seguindo,
obrigatoriamente, os horarios pactuados com a chefia imediata no processo de concessdo do Horario Especial;

1. Achefiaimediata devera encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) o consolidado
de frequéncia desses docentes;

§3° Afastados para realizacao de curso de pos-graduagdo stricto sensu, a partir da conclusao do processo
de Afastamento para Estudo.

Secdo 3
Da Compatibilidade De Horarios

Art. 7° - Nas hipoteses em que a Constituicdo Federal admite acumulagdo de cargos publicos, cabera ao
docente demonstrar a Chefia Imediata a inexisténcia de sobreposi¢ao de horarios, a distribuicdo de carga horaria,
a viabilidade de deslocamento entre os locais de trabalho, respeitando-se os horarios de inicio e término de cada
jornada, bem como a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atribuigdes exercidas nos cargos acumulaveis.
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§1° O docente devera informar a chefia imediata qualquer alteracdo na jornada de trabalho ou nas
atribui¢des exercidas nos cargos acumulaveis que possa modificar a compatibilidade demonstrada nos termos do
caput;

§2° Os docentes que possuem dois cargos efetivos no Cefet/RJ estdo obrigados a realizar o registro
eletronico de frequéncia, em ambas as matriculas SIAPE, exceto nos casos em que a segunda matricula seja da
Carreira do Magistério Superior.

Secao 4
Das Auséncias, Atrasos e da Compensacio de Aulas

Art. 8° - As auséncias e os atrasos as aulas presenciais, justificados ou nao, deverdo ser registrados no
modulo de frequéncia do SUAP pelo proprio docente para avaliagdo da chefia imediata.

§ 1¢ O cadastramento no modulo de Frequéncia do SUAP de ocorréncias que justifiquem ou expliquem a
auséncia de registros de frequéncia as aulas presenciais devera ser realizado pelo docente preferencialmente no
prazo de 7 (sete) dias ou no maximo até a data limite para fechamento dos registros de ponto de docentes
determinada pela Administragao.

§2° No caso de ocorréncias dentro dos ultimos 7 (sete) dias do més e que ndo forem registradas no modulo
de Frequéncia do SUAP até a data limite para fechamento dos registros de ponto de docentes determinada pela
Administra¢do, o docente tera o prazo adicional de 2 (dois) dias uteis, a contar desta data limite de fechamento,
para justificar ou explicar, por e-mail institucional, a auséncia dos registros a chefia imediata.

§3° Nos casos de auséncia de registro de frequéncia por esquecimento ou problemas técnicos da rede ou
do SUAP, o docente devera incluir a ocorréncia no sistema para homologagdo da chefia imediata, dando sequéncia
normal as suas atividades.

§4° No caso de eventos institucionais ou fatos supervenientes que determinem a suspensao das aulas ou
sua inviabilidade, os docentes deverdo registrar a ocorréncia no moédulo de Frequéncia do SUAP.

§5° A homologacao mensal dos registros de frequéncia devera ser feita pela chefia imediata até o quinto
dia util do més subsequente, conforme Decreto n.° 1.590/1995.

Art. 9° - S3o consideradas como efetivo exercicio as auséncias ocorridas em decorréncia de participagao
em acdes de capacitagdo, desde que solicitadas formalmente, autorizadas pela chefia imediata e apresentados os
comprovantes de participagdo ou conclusdo, conforme regulamentos especificos.

Art. 10 - Ficam dispensados de compensac¢ao, para fins de cumprimento da frequéncia, as auséncias para
comparecimento do docente, de seu dependente ou familiar as consultas médicas, odontoldgicas e realizagdo de
exames em estabelecimento de saude, desde que devidamente atestados/declarados pelo profissional que realizou
o atendimento.

§1° As auséncias previstas no caput deverdo ser previamente acordadas com a chefia imediata e o atestado
de comparecimento devera ser apresentado até o dia 1til subsequente.

§2° Sdo considerados dependentes o conjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta, enteado
ou dependente que viva as suas expensas e conste em seu assentamento funcional.

§3° Para a dispensa de compensagao de que trata o caput, incluido o periodo de deslocamento, deverdo ser
observados os seguintes limites:

I. 44 (quarenta e quatro) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho
de 8 (oito) horas diarias;
II. 33 (trinta e trés) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 6
(seis) horas didrias; e
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III. 22 (vinte e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 4
(quatro) horas diarias.

§ 4° Ao docente em licenga para tratamento de saude ndo compete o cadastramento de frequéncia e de
quaisquer ocorréncias no modulo de Frequéncia do SUAP.

§ 5° Ao docente, com encargo de aula presencial, em licenca ou afastamento de qualquer natureza
(excetuando o paragrafo 4°) e, por este motivo, impedido de realizar as atividades presenciais também deve realizar
o cadastramento da ocorréncia relativa ao ndo registro de presenga no modulo de Frequéncia do SUAP, com a
indicacao do periodo de afastamento vigente.

§ 6° O docente devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horarios que menos
influenciem no cumprimento integral de sua jornada de trabalho.

Art. 11 - O cadastramento no mddulo de Frequéncia do SUAP de ocorréncias que justifiquem ou
expliquem o registro de presenga em regime de reposi¢do deve ser realizado pelo docente em acordo com a chefia
imediata, em conformidade com a efetiva reposicdo das atividades e a viabilidade de integralizar a carga horaria
docente de aulas presenciais no periodo previsto.

§ 1° O docente, em regime de reposicdo, devera cadastrar a ocorréncia no médulo de Frequéncia do SUAP,
dando sequéncia normal as suas atividades, respeitando o disposto neste caput.

§ 2° Quando a integralizacao da carga horaria docente em aulas presenciais no periodo previsto for inviavel,
caberd a chefia imediata abonar ou ndo a falta, conforme procedimento disponibilizado no médulo de Frequéncia
do SUAP.

Art. 12 - O docente que, cumulativamente, nao realizar os registros de presenca e ndo cadastrar as
ocorréncias no médulo de Frequéncia do SUAP nos termos dos artigos 5° e 8°, nem se enquadrar nas condigdes
previstas nos artigos 9° e 10, fara jus a homologagao de atrasos e faltas correspondentes aos registros pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. Constituem excegdes os casos em que a auséncia de registro de ponto eletronico ou de
justificativa no modulo de Frequéncia do SUAP for ensejada por participagdo em paralisagdes e greves, em respeito
ao direito de greve previsto pela Lei n. 7.783/1989.

Art. 13 - Compete a chefia imediata a aceitacdo ou ndo das justificativas para faltas, atrasos, saidas
antecipadas e pelas auséncias de registro de inicio e término dos blocos de aula, respeitadas as disposi¢des legais.

Art. 14 - O docente perdera a remuneracdo do dia em que faltar ou chegar atrasado em aula presencial sem
motivo justificado, conforme estabelecido aos artigos 9°, 10 e 11, cabendo a chefia imediata comunicar o DGP, via
oficio, os dias e/ou horarios faltantes sem justificativas, visando abertura de processo de apuragéo de faltas.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DA RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 15 - O docente que discordar da avaliacdo e homologacao sobre as ocorréncias e justificativas apresentadas
no modulo de frequéncia do SUAP podera apresentar, via SUAP, pedido de reconsideragdo a chefia imediata, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis ap6s a homologagao do ponto eletronico.

§ 1° Na hipotese de indeferimento do pedido de reconsideragdo pela chefia imediata, o docente, no prazo
de 05 (cinco) dias tteis, a contar da ciéncia do parecer da Chefia imediata, podera encaminhar o processo a
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) em grau de recurso, cabendo a CPPD apresentar parecer no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do recebimento do processo;
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§ 2° Persistindo a divergéncia, o docente, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da ciéncia do parecer
da CPPD, podera requerer, por intermédio da Direcao-Geral (DIREQG), aprecia¢dao do seu recurso pelo CODIR;

§ 3° Ao docente sera concedido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, nao cabendo a Administragao
aplicar qualquer san¢do enquanto ndo forem esgotadas as instancias recursais previstas neste regulamento.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS

Secao I
Da Direcao-Geral e dos Diretores de Unidades de Ensino Descentralizadas (UnEDs)

Art. 16 - Compete a DIREG e aos Diretores das UnEDs gerir, coordenar e supervisionar a implantacao
dos Sistemas necessarios para o controle de frequéncia, em conformidade com este Regulamento.

Pardgrafo unico. Compete a DIREG e aos Diretores das UnEDs providenciar os equipamentos de
tecnologia da informac¢do (computadores e rede) nas instalagdes do Cefet/RJ a fim de viabilizar os registros
eletrénicos de frequéncias dos docentes.

Seciao I1
Do Departamento de Tecnologia da Informacio (DTINF)

Art. 17 - Compete ao DTINF:

I. Implementar, gerir ¢ manter os sistemas, que atendam as necessidades de registro, controle e
acompanhamento de frequéncia de aulas presenciais com relagdo as questdes técnicas e
operacionais;

II.  Garantir a seguranga, integridade, armazenamento, preservagdo dos dados e o acesso as
informacdes armazenadas de acordo com os perfis cadastrados, observada a Lei n. 13.709/2018;

III.  Gerir questdes técnicas dos sistemas, com o apoio da equipe técnica de Tecnologia de Informagao
(TT) das UnEDs;

IV. Disponibilizar ponto de rede e configurar os equipamentos para uso dos sistemas com o apoio da
equipe de TI das UnEDs, garantindo que a data e hora dos sistemas estejam configuradas
corretamente;

V. Dar suporte ao usuario na orientacao e resolucao de problemas técnicos dos sistemas.

Paragrafo tinico. O armazenamento e a preservagdo dos dados obedecerdo ao prazo estipulado na Tabela
de Temporalidade de Documentos Arquivisticos do Arquivo Nacional.
Secao I

Do Departamento de Gestao de Pessoas (DGP)

Art. 18 - Compete ao DGP:

L. Esclarecer as chefias imediatas e os docentes sobre a legislagdo e atos normativos que regem a
matéria;
1L Orientar os docentes na utilizagdo do sistema, com suporte técnico da DTINF;
111. Comunicar imediatamente ao DTINF os casos de falhas observados no sistema;
V. Atender as solicitagdes dos 6rgaos de controle interno e externo;
V. Promover o cadastramento dos elementos indispensaveis ao acesso do sistema;
VL Atualizar os elementos do sistema de controle de frequéncia quando da mudanga de unidade

organizacional de lotagdo ou remog¢ao do docente;
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VIL

VIIL

Realizar os registros cadastrais e descontos referentes as ocorréncias que acarretem a perda da
remuneracdo, mediante solicitagdo expressa da chefia imediata, ou, se houver interposi¢do de
recurso por parte do docente, mediante deliberagdo da ultima instancia recursal acionada, em
obediéncia ao disposto no Art. 15 deste regulamento;

Promover o acompanhamento do funcionamento regular do processo de registro eletronico de
ponto, contribuindo para o seu aperfeicoamento e atualizagao.

Secao IV
Da Chefia Imediata

Art. 19 - Compete a chefia imediata nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, concomitante
ao comando da IN 2/2018, o controle da atuagdo do docente vinculado ao setor sob sua responsabilidade,

compreendendo:

I

IL.
I11.
IV.

VL
VIL
VIIIL

IX.

XI.

XII.

X1II.

Distribuir os horarios de aulas presenciais para cada docente em conformidade com o
planejamento, as diretrizes das instincias superiores de administracdo de ensino e com a
Resolugdo 03/2023 — CODIR/CEFET/RJ de 03 de margo de 2023;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes contidas neste Regulamento;

Orientar os docentes para o cumprimento das disposi¢des contidas neste Regulamento;
Acompanhar a frequéncia em aulas presenciais dos docentes;

Acompanhar os registros de reposi¢do das aulas em decorréncia de faltas justificadas, atrasos e
saidas antecipadas;

Analisar as ocorréncias de atrasos ou auséncias dos registros das aulas presenciais dos docentes;
Avaliar as justificativas para faltas, atrasos, saidas antecipadas e pelas auséncias de registros de
frequéncia as aulas presenciais, respeitadas as disposi¢oes legais;

Homologar o ponto dos docentes sob sua supervisdo até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente;

Analisar os registros de frequéncia, efetuar os devidos ajustes e realizar o fechamento do ponto
via SUAP, impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente;

Encaminhar ao DGP solicitacdo de registro no SIAPE de falta ndo justificada ou ndo
compensada até o 10° (décimo) dia til do més subsequente;

Dar ciéncia a cada docente sobre a avaliacdo e homologacao das ocorréncias e justificativas por
ele apresentadas no sistema, bem como, se for o caso, sobre a solicitagdo prevista no inciso X
deste artigo;

Comunicar, imediatamente ao DGP, por meio do Sistema de Chamados, os casos de falhas
observadas nos sistemas;

Validar os Planos de Trabalhos dos docentes.

Secao V
Do Docente

Art. 20 - Compete ao docente da carreira do EBTT lotado no Cefet/RJ:

L.

II.
III.

IV.

V.

Em conformidade com o seu Plano de Trabalho, planejar e executar suas atividades, observando
a necessidade de cumprimento integral de sua jornada semanal de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des contidas neste Regulamento;

Informar a chefia imediata falhas no registro das aulas e/ou outros imprevistos que ocorrerem, ¢
cadastrar a ocorréncia no modulo de frequéncia do SUAP;

Comunicar a chefia imediata sobre quaisquer auséncias ao servigo, apresentando documentagdo
comprobatoria conforme o caso e quando exigido por lei;

Acompanhar regularmente sua frequéncia de aulas presenciais no SUAP.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 21 — O periodo de transi¢do e ambientacdo as novas regras de controle de frequéncia dos docentes
fica estabelecido em 6 (seis) meses, a partir da data de entrada em vigor deste regulamento, devendo eventuais
inconsisténcias ser apuradas em consonancia com este comando.

Art. 22 - Casos omissos serdo dirimidos pelo CODIR e poderdo resultar em agdo de revisdo ou atualizagido
deste regulamento.

Art. 23 - Este Regulamento entra em vigor em 30 dias a contar de sua publicagdo no Boletim de Gestao
de Pessoas.
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