MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
CONSELHO DIRETOR

Resolucio CEFET/RJ n.” XXX, de XX de XXXX de 2023

Aprova o Regulamento de Controle de
Frequéncia dos Servidores Docentes da
Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, no uso de suas atribuicdes, e em obediéncia a deliberacio
do Conselho Diretor em sua XX* Sessdo Ordinaria realizada em XX de XXXX de 2023, ¢, considerando:

a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, que “dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais”;

o Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, e suas alteragdes, que “dispde sobre a jornada de trabalho
dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e da
outras providéncias”;

o Decreto n® 1.867, de 17 de abril de 1996, e suas alteracdes, que “dispde sobre instrumento de registro de
assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e dé outras providéncias”;

a Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012 sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal;

a Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, publicada pela Secretaria de Gestao de Pessoas do
Ministério do Planejamento (SGP/MPDG) no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de setembro de 2018, secdo
1, paginas 100-102, e republicada no DOU de 21/09/2018, secdo I, pagina 124, que “estabelece orientagdes,
critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administragdo Federal Sipec, quanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n® 1.867, de 17
de abril de 1996, que dispdem sobre o controle de frequéncia, a compatibilidade de horarios na acumulagio
remunerada de cargos, empregos e fungdes, aplicaveis aos servidores publicos, em exercicio nos 6rgaos e entidades
integrantes da Administragao Plblica Federal direta, autdrquica e fundacional; a Portaria n® 121, de 27 de margo
de 2019, publicado no DOU em 28 de margo de 2019, se¢do 1, pagina 13, por meio da qual o Ministério da
Economia divulgou “as tabelas de equivaléncia entre os cargos em comissdo do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento
Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas - FG do Poder Executivo Federal com os cargos e fungdes integrantes da
Administracdo Publica Federal direta ¢ indireta”;

a Instrugdo Normativa n® 125 de 3 de dezembro de 2020 que altera a IN n°2/2018;
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RESOLVE:

Art. 1° — Homologar o regulamento institucional de Controle de Frequéncia dos Servidores Docentes da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.

MAURICIO SALDANHA MOTTA
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REGULAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES DOCENTES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico (EBTT), conforme previsto na
Lein® 12.772/2012, destina-se a profissionais habilitados em atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao
e as inerentes ao exercicio da gestdo, como diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia no Cefet/RJ.

Art. 2° - Para o desenvolvimento das suas atividades, os docentes da carreira EBTT estdo submetidos as
jornadas de trabalho previstas na Lei n® 8.112/1990 e aos mecanismos de registro da frequéncia e assiduidade
previstos na legislacao.

Art. 3° - O registro eletronico de assiduidade e pontualidade ¢ obrigatdrio para todos os docentes da carreira
EBTT do Cefet/RJ do quadro permanente e temporario (Professores Substituto e Visitante), apenas para registro de
assiduidade e pontualidade nos horérios em que ministram aulas presenciais.

Art. 4° - As demais atividades docentes deverdo ser registradas exclusivamente através do Plano de
Trabalho (PT) e controladas pelo Relatério de Atividades (RA), nos termos da Resolugdo 03/2023 —
CODIR/CEFET/RJ de 03 de marco de 2023, que regulamenta as atividades docentes da carreira EBTT do Cefet/RJ.

CAPITULO 1T
DOS OBJETIVOS

Art. 5° — Instituir o regulamento de controle de assiduidade e pontualidade e de compatibilidade de horarios
na acumulagdo remunerada de cargos, empregos e funcdes, aplicaveis aos servidores publicos da Carreira de
Magistério do EBTT em exercicio no Cefet/RJ, em linha com o comando do Art. 38 da Instrugdo Normativa
SGP/MPDG n° 2, de 12 de setembro de 2018.

Paragrafo tinico: considera-se regime de trabalho a carga horaria semanal do contrato de trabalho que
vincula a prestag@o de servigos do servidor publico da carreira de Magistério do EBTT em exercicio no Cefet/RJ,
que podera ser de 40 (quarenta) com dedicacdo exclusiva, 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas, sempre a critério da
administragao.

CAPITULO 111
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 6° — Determinar a forma de registro eletronico de assiduidade e pontualidade dos docentes para as
aulas presenciais.

§1° - O controle das atividades docentes relativas as disciplinas de estiagio supervisionado, orientagao de
trabalho de conclusdo de curso, visitas técnicas externas ao Cefet/RJ e quaisquer outras cuja realizacao
regular ou esporadica ndo seja compativel com o registro tempestivo de assiduidade e pontualidade, sera
registrado pelo Plano de Trabalho e Relatério de Atividades.

§2° O controle de assiduidade e pontualidade dos docentes contempla a realiza¢do de atividades de forma
regular ou em regime de reposi¢ao, quando, excepcionalmente, a forma regular ndo pode ser realizada;

§3° No caso de docentes que ministrem aulas relativas a cursos do Cefet/RJ em espagos fora da instituigao,
o registro de assiduidade e pontualidade em aulas ministradas devera ocorrer por intermédio de registro escrito no
moédulo de Frequéncia, no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), com a declara¢do de horario de
entrada e saida da(s) aula(s) ministrada(s)
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I. O registro de assiduidade e pontualidade em aulas presenciais ¢ de responsabilidade pessoal e
intransferivel do docente e sera realizado de forma eletronica por meio do enderego eletronico https://ponto.cefet-
rj.br, com a utilizagdo dos mesmos dados de acesso ao e-mail institucional, disponivel apenas dentro da rede interna
do Cefet/RJ;

§1° O registro das atividades presenciais devera ser realizado pelo docente ao inicio e ao término de um
bloco de aulas;

§2° Os blocos de aulas sdo conjuntos de aulas ou atividades presenciais realizadas com intervalo inferior
a 2 (duas) horas entre eles, ou seja, um novo bloco de aulas, para fins de registro de ponto, sé tera inicio caso o
intervalo em relagdo ao término da aula anterior seja maior ou igual a 2 (duas) horas;

II.  Atolerancia admitida para registro de presenga em aulas presenciais no inicio e ao final de cada bloco
¢ de 15 (quinze) minutos;

III. O cadastramento no médulo de Frequéncia do SUAP, de ocorréncias que justifiquem ou expliquem a
auséncia de registros de presenca em aulas presenciais deve ser realizado pelo docente no prazo maximo de 7 (sete)
dias ou até a data limite para fechamento dos registros de ponto de docentes determinada pela Administragdo, o
que ocorrer por ultimo;

Paragrafo unico. O docente impedido, por falta de rede local ou outra causa, de registar presenca conforme
o item II devera cadastrar a ocorréncia no SUAP, dando sequéncia normal as suas atividades, respeitando o disposto
neste item.

IV. O cadastramento no SUAP de ocorréncias que justifiquem ou expliquem o registro de presenga em
regime de reposi¢do deve ser realizado pelo docente em acordo com a chefia imediata, em conformidade com a
efetiva reposi¢cdo das atividades e a viabilidade de integralizar a carga horaria docente no periodo previsto;

§1° O docente, em regime de reposi¢ao, devera cadastrar a ocorréncia no SUAP, dando sequéncia normal
as suas atividades, respeitando o disposto neste item;

§2° O docente podera usufruir das horas de aulas presenciais ministradas além da jornada de trabalho
semanal através da isen¢@o de presenca em eventos institucionais de presenca obrigatéria, mediante acordo com a
chefia imediata;

§3° Quando a integralizagdo da carga horaria docente em aulas presenciais no periodo previsto for inviavel,
cabera a chefia imediata abonar ou ndo a falta, conforme procedimento disponibilizado no SUAP;

V. Ao docente em licenga para tratamento de satude e, por este motivo, impedidos de realizar as
atividades presenciais ndo compete o cadastramento de ocorréncias relativas ao nao registro de presenga no SUAP,
devendo comunicar sua chefia imediata sobre o afastamento o mais breve possivel (o servidor ndo devera enviar
os atestados para a chefia imediata, somente submeté-los no SouGOV para analise da DASPE). Apds homologagao
ou pericia, cabe ao servidor enviar uma cépia do Laudo Médico Pericial para que sua chefia imediata realize o
langamento do periodo de afastamento no SUAP;

VI. Ao docente, com encargo de aula presencial, em licenca ou afastamento de qualquer natureza
(excetuando o item V) e, por este motivo, impedido de realizar as atividades presenciais também deve realizar o
cadastramento da ocorréncia relativa ao nao registro de presenca no SUAP, com a indicacdo do periodo de
afastamento vigente;

VII. O docente que, cumulativamente, ndo realizar os registros de presenga ¢ ndo cadastrar as ocorréncias
no SUAP nos termos dos itens III e IV, nem se enquadrar nas condi¢des previstas nos itens V e VI, fara jus a
homologagdo de atrasos e faltas correspondentes aos registros pela chefia imediata;

Paragrafo tinico. A previsdo do caput ndo se aplica nos casos em que a auséncia de registro de ponto
eletronico ou de justificativa no SUAP for ensejada por participagdo em paralisagdes e greves, em respeito ao
direito de greve previsto pela Lei n. 7.781/1989.
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VIII.O docente da Carreira EBTT nao fara jus a banco de horas e pagamento de horas extras.

IX. Caso o docente ndo concorde com a avaliacao e homologagao da chefia imediata sobre as ocorréncias
e justificativas apresentadas no SUAP, caberd recurso a instancia superior da unidade organizacional referente a
lotagdo do docente, a saber, Departamento de Educagido Superior (DEPES) ou Departamento de Ensino Médio e
Técnico (DEMET) no campus Maracana, e Geréncia Académica (GERAC) nos demais campi mediante abertura
de processo.

§1° O recurso devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir do fechamento do ponto pela
chefia imediata no SUAP;

§2° A instancia superior da unidade organizacional referente a lotacdo do docente terd o prazo de 15
(quinze) dias uteis para apresentar parecer sobre o recurso, amparada por decisdo colegiada associada a
instancia (CONDEP, CONDMET ou CONPUS);

§3° Persistindo divergéncia, cabera ao docente recurso ao Conselho Diretor (CODIR), a ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias a contar da ciéncia do parecer da instancia superior da unidade organizacional
referente a lotagao do docente.

Art. 8° — Ficam dispensados do controle eletronico de frequéncia, integralmente, os ocupantes de Cargos
de Dire¢ao (CD), hierarquicamente iguais ou superiores a CD-3, conforme estabelecido pela Portaria ME n°
121/2019.

CAPITULO IV
DO PLANO DE TRABALHO E RELATORIO DE ATIVIDADES

Art. 9° — As demais atividades docentes concernentes a carreira EBTT, que ndo digam respeito ao objeto
deste regulamento, serdo controladas na forma de suas respectivas regulamentagdes, conforme o previsto no Art.
4°,

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS

Art. 10 — Compete ao Departamento de Tecnologia da Informagdo (DTINF) implementar e gerir o sistema,
com relagdo as questdes técnicas e operacionais

Art. 11 — Compete a gestdo de cada unidade providenciar computador(es) ou outros equipamentos de
tecnologia da informacgao nas instalagdes do Cefet/RJ a fim de viabilizar os registros realizados eletronicamente de
assiduidade e pontualidade dos docentes.

Art. 12 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos (DRH):

I. Esclarecer, as chefias imediatas e aos docentes, dentro de sua competéncia, sobre a legislacdo e
normativos que regem a matéria.

II. Realizar os registros cadastrais e descontos referentes as ocorréncias que acarretam a perda de
remuneracdo, mediante solicitagdo expressa da chefia imediata, ou, se houver interposigdo de recurso por parte do
docente, mediante deliberagdo da ultima instincia recursal acionada, em obediéncia ao disposto no Art. 14 deste
regulamento.

Art. 13 — Compete a chefia imediata nos termos da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, concomitante
ao comando da IN 2/2018, o controle da atuagdo do docente vinculado ao setor sob sua responsabilidade, por meio:

I. Da distribui¢do de horarios de aulas presenciais para cada docente em conformidade com o
planejamento, as diretrizes das instancias superiores de administracdo de ensino e com a Resolugdo 03/2023 —
CODIR/CEFET/RJ de 03 de margo de 2023;

II. Da analise das ocorréncias de atrasos ou auséncias dos registros das aulas dos docentes;

5/6



III.Da aceitagdo ou nao das justificativas para faltas, atrasos, saidas antecipadas e pelas auséncias de
registros de entrada e saida, respeitadas as disposicdes legais;

Art. 14 — Compete ao docente:

I. Em conformidade com o seu PT, planejar e executar suas atividades, observando-se a necessidade
inexoravel de cumprimento integral de sua jornada semanal de trabalho, independente de tais atividades ndo
motivarem registro obrigatério de frequéncia no sistema de ponto eletronico.

II. Registrar, no sistema de ponto eletronico ou no SUAP, as atividades de aulas em disciplinas de cursos
dos diversos niveis e modalidades da educac¢do, de acordo com horario letivo divulgado pela Institui¢ao.

III. Informar a chefia imediata falhas no registro das aulas e/ou outros imprevistos que ocorrerem, €
cadastrar a ocorréncia no sistema SUAP.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 — Fixar o prazo de 6 (seis) meses, a partir da data de vigor deste regulamento, como periodo de
transicao e ambientacdo as novas regras de controle de frequéncia dos docentes, devendo eventuais inconsisténcias
serem apuradas em consonancia com este comando.

Art. 16 — Casos omissos serdo dirimidos pela Direcao-Geral, com o apoio do Departamento de Gestao de
Pessoas e da Procuradoria Federal junto ao Cefet/RJ, e poderdo resultar em acdo de revisdo ou atualizagdo deste
regulamento pelo Conselho Diretor (CODIR).

Art. 17 — Este Regulamento entra em vigor em 30 dias a contar de sua publicacao.
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