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SELECAO DE DISCENTE PARA O MESTRADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - Cefet/RJ, no uso de suas
atribuicbes e considerando o Regulamento do Programa de Pés-graduacgdo Stricto Sensu em Ciéncia da Computagdo
(PPCIC), as ResolugBes n? 32/2014 de 12/12/2014 e n2 04/2016 de 18/03/2016 do Conselho Diretor (Codir) - Cefet/RJ, a
Portaria CEFET-RJ ne 76, de 17 de janeiro de 2023 e o Parecer Referencial ne
00004/2022/PROC/GAB/PFCEFETRIJ/PGF/AGU, torna publica a abertura de processo seletivo, enquanto houver vagas, em
regime de fluxo continuo, com vista as inscricdes destinadas a selecionar até 40 (quarenta) candidatos(as) para ingresso
no ano de 2024 para o mestrado em Ciéncia da Computacdo, aprovado para ser oferecido no campus Maracana do
Cefet/RJ, localizado na Av. Maracand, 229, Maracana, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20271-110, por meio deste Edital, mediante
as seguintes normas, sob a condugdo/supervisido da Comissado de Selecdo.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. Os(as) candidatos(as) deverdo possuir graduagdo completa reconhecida pelo MEC nos termos da legislacdo vigente em
gualquer drea do conhecimento.

1.2. O curso tera a duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, organizado em trimestres letivos, de acordo com o calendario
académico anual da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (DIPPG) e com o quadro de horario de disciplinas ofertado pelo
PPCIC em quaisquer dos trés turnos de funcionamento regulares da instituicdo. As aulas serdo ministradas no campus
Maracana do CEFET/RJ, localizado no endereco indicado no predmbulo do presente Edital, a menos de casos especiais
definidos pela coordenacdo do curso.

I.3. O(A) candidato(a) que apresentar documentacdo incompleta, rasurada, indevidamente preenchida, ou que prestar
informac&es incorretas ou falsas, invalidara sua inscricdo e serd eliminado(a) durante o processo seletivo ou mesmo
durante o decorrer do curso.

I.4. Toda informagdo relativa ao processo seletivo estara disponivel no portal do PPCIC, no endereco eletronico
eic.cefet-rj.br/ppcic, doravante denominado portal.

I.5. Além de disponiveis no portal, todas as informacdes relativas ao processo seletivo poderdo ser obtidas pelos(as)
candidatos(as) na secretaria da DIPPG, localizada no campus Maracand do CEFET/RJ, situada a Av. Maracan3, 229, Bloco E,
50 Andar, telefone (21) 2566-3179.

CAPITULO Il - DAS VAGAS OFERECIDAS E DO SEU PREENCHIMENTO

I1.1. Serdo oferecidas, para ingresso durante o ano letivo de 2024, um total de até 40 (quarenta) vagas distribuidas entre
os(as) docentes do quadro permanente credenciados(as) no PPCIC.

I1.2. Serdo reservadas 40% (quarenta por cento) das vagas oferecidas para candidatos(as) indigenas ou negros(as) -
pretos(as) ou pardos(as) - que se autodeclararem, na ficha de inscri¢do, e optarem por ingressar pelo sistema de cotas
étnico-raciais.


http://eic.cefet-rj.br/ppcic

a. Asvagas definidas no Caput deste artigo estdo em conformidade com a Lei 14.723, de 13 de novembro de 2023
que altera Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012 e determina a implementagdo de politicas de agdes
afirmativas para inclusdo de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia em seus
programas de pds-graduacao stricto sensu.

b. Para os(as) candidatos(as) optantes indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, é obrigatério enviar a
confirmacdo da autodeclaragdo, conforme o Anexo VI deste edital. As vagas serdo reservadas em face da
classificagdo obtida, além da igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que tange: (a) a
avalia¢do e aos critérios de aprovacdo; (b) ao horario e ao local de aplicacdo das etapas do processo seletivo, (c)
a nota minima exigida para todos(as) os(as) demais candidatos(as) e (d) a aprovagdo na proficiéncia em lingua
estrangeira.

c. Os(as) candidatos(as) concorrerdo, tanto, as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia, quanto as vagas
reservadas conforme a ordem de alocagdo indicada no Anexo Il.

11.3. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas a pessoas com deficiéncia. No caso do(a) candidato(a)
pessoa com deficiéncia, é obrigatdria a apresentacdo, no ato da inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e o grau
da deficiéncia, no qual constem o cédigo de Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

I.4. Em todos os calculos, serd sempre desprezada a fracdo, se inferior a meio. Caso contrario, somar-se-a uma unidade a
parte inteira.

I.5. As vagas ndo preenchidas pelas cotas étnico-raciais e pelas cotas para pessoas com deficiéncia poderdo ser
transferidas para a demanda geral. Uma vez preenchidas as vagas destinadas as cotas étnico-raciais e para pessoas com
deficiéncia, todos(as) os(as) candidatos(as) passam a concorrer pela demanda geral, levando-se em consideragdo
exclusivamente a pontuacao final obtida no certame.

11.6. No caso do(a) candidato(a) declarado(a) indigena, é obrigatdria a apresenta¢do, no ato da matricula, de cépia do
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena
assinada pela lideranca local.

11.7. O cronograma do processo seletivo (datas e horarios), doravante denominado cronograma, assim como o quantitativo
de vagas por docente, doravante denominado quantitativo, e a tabela descrevendo as linhas e sub-linhas de pesquisa do
PPCIC serdo divulgados no portal no primeiro dia do periodo de inscricdo.

1.8. O preenchimento das vagas do curso obedecera, rigorosamente, a classificacdo divulgada no resultado final. O(A)
candidato(a) inscrito(a) concorrera exclusivamente a uma vaga oferecida pelos(as) orientadores(as) a que se candidata.

11.9. O CEFET/RIJ reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas previstas neste Edital em razdo de o niumero de
classificados(as) ser menor que o niumero de vagas, por eliminacdo do(a) candidato(a) em qualquer etapa do processo
seletivo, ou no caso de desisténcia na fase de Matricula de Reclassificados(as).

CAPITULO IlI - DAS INSCRICOES

lll.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceita¢do das condi¢des do processo seletivo, tais como
se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento.

lll.2. As inscricBes devem ser realizadas no portal por meio do preenchimento da ficha de inscricao online, de acordo com
as datas estabelecidas no cronograma. A inscricdo so se concretiza com a emissdo do comprovante pelo sistema. Em caso
de problema de acesso ao portal, as inscricdes no processo seletivo podem ser realizadas na secretaria da DIPPG,
respeitando seus horarios de funcionamento.

lll.3. Em caso de falha da emissdao do comprovante pelo sistema, o(a) candidado(a) deve entrar em contato enviando e-
mail para ppcic.selecao@ eic.cefet-rj.br no periodo de inscri¢ao estipulado no cronograma.

lll.4. O(A) candidato(a) que apresentar mais de uma inscricdo, terd AVALIADA, para fins de andlise de homologacdo,
somente a inscricdo de data mais recente.

lIL.5. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) se responsabiliza pela veracidade das informagGes apresentadas, bem como
declara que é portador(a) de diploma de curso de graduacdo (plena ou tecnolégica) reconhecido pelo MEC ou é concluinte
do curso.
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I11.6. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.
lll.7. O Cefet/RJ ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do ndo efetuada no prazo.

111.8. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo o(a) candidato(a) devera anexar, como arquivos em formato PDF, os
seguintes documentos:

a. Curriculum Vitae atualizado no formato Lattes - cadastrado no portal Lattes http://lattes.cnpg.br/ -, incluindo
documentos comprobatdrios, seguindo o estipulado no Item V.2. No caso de artigos aceitos em congressos
(ainda ndo publicados), é obrigatério que seja incluido o e-mail de aceite do artigo no evento.

b. Plano de trabalho, seguindo o estipulado no Item V.4.

c. Cépia do comprovante da titulagdo exigida no Item I.1, ou de previsdo de colacdo de grau até a data da
matricula, de acordo com o cronograma.

d. Histdrico escolar de graduacao.

l11.9. Os(As) candidatos(as) podem entrar em contato com os(as) docentes do PPCIC para marcar reunibes durante o
periodo de inscrigao, visando esclarecimento sobre as pesquisas realizadas, funcionamento do programa; todavia é vedada
o auxilio do(a) docente na escrita do plano de trabalho do(a) candidato(a).

111.10. O resultado da homologacdo da inscricdo (de carater eliminatério) serd divulgado no portal a partir do horario
previsto no cronograma.

CAPITULO IV - DA SELECAO DOS(AS) CANDIDATQOS(AS)
IV.1. O processo seletivo consta de duas etapas:

a. A primeira etapa é composta do plano de trabalho e da andlise curricular do(a) candidato(a).
b. A segunda etapa consiste na entrevista do(a) candidato(a) sobre o plano de trabalho e curriculo que trata o
Iltem IV.1a.

IV.2. Todas as etapas sao de carater eliminatério e classificatério.

IV.3. A nota final (NF) é calculada como a soma das notas da primeira etapa (NPE), com peso 3 (trés) e da segunda etapa
(NSE), com peso 4 (quatro).

IV.4. Os(As) candidatos(as) sdo classificados em ordem decrescente das notas finais (NF). Seguindo a ordem de alocagao
indicada no Anexo Il, o(a) candidato(a) é alocado(a) a sua primeira escolha de orientador(a), obedecendo ao limite de
vagas para cada docente.

a. No caso de ndao preenchimento do nimero total de vagas, o procedimento é repetido considerando a segunda
escolha de orientador(a), caso haja uma segunda escolha, considerando as vagas ndo preenchidas pelo
procedimento classificatdrio de primeira opgdo para cada orientador(a).

b. Caso o numero total de vagas continue ndo sendo preenchido, o procedimento é repetido mais uma vez
considerando a terceira escolha de orientador(a), caso haja uma terceira escolha, considerando as vagas nao
preenchidas pelo procedimento classificatério de primeira e segunda opg¢Ges para cada orientador(a).

IV.5. Sdo selecionados(as) para a etapa de matricula os(as) candidatos(as) classificados(as) ao final do processo seletivo,
conforme o Item IV.4.

IV.6. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a): a)
com maior idade, para candidatos(as) com no minimo 60 anos até o Ultimo dia da inscricdo nesse Processo Seletivo
(Paragrafo Unico do Art.27 da Lei 10.741/2003); b) com a maior NSE; c) com a maior NPE; d) o(a) candidato(a) com maior
idade, para candidatos(as) ndo enquadrados no Item IV.6-a.

IV.7. As datas de realizagdo das etapas e divulgacdo dos resultados encontram-se no cronograma.

CAPITULO V - DA PRIMEIRA ETAPA DE SELECAO
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V.1. A primeira etapa é composta de andlise curricular e de avaliacdo do plano de trabalho dos(as) candidatos(as).

V.2. A analise curricular é feita exclusivamente com base no Curriculum Vitae no formato Lattes do(a) candidato(a),
documentos comprobatérios e histérico escolar.

a. Para que os itens sejam considerados na avaliacdo é obrigatdrio que eles estejam listados no Curriculum Vitae
do(a) candidato(a) e que os documentos comprobatérios tenham sido enviados na inscricdo. Para o caso de
artigos recém aceitos em congressos (ainda nao publicados), é obrigatério que o(a) candidato(a) anexe o e-mail
de aceite do artigo.

b. A andlise curricular atribui pontuacdo conforme a tabela constante no Anexo I.

c. A andlise curricular atribui pontuagdo mdxima 10 (dez).

V.3. Serd invalidado, a qualquer momento do processo seletivo, qualquer documento identificado como falso apresentado
como comprovante do ltem V.2-a.

V.4. E obrigatério que o plano de trabalho seja elaborado de acordo com o modelo disponivel no portal.

a. E obrigatério que o plano de trabalho tenha no maximo 3 (trés) paginas, ndo sendo contabilizado para isso o
uso de capas e nem pulos de linhas em excesso.

b. E obrigatério constar explicitamente no plano de trabalho a lista com no minimo 1 (um) e até 3 (trés)
orientadores(as), em ordem de preferéncia do interesse do(a) candidato(a).

c. E obrigatdrio que o plano de trabalho esteja aderente a area de atuacdo do(a) docente do PPCIC indicado(a)
como primeira opg¢do de orientagdo.

d. O(A) docente indicado(a) como primeira op¢do de orientacdo devera possuir oferta de vaga no processo
seletivo ao qual o(a) candidato(a) concorre.

V.5. O plano de trabalho a ser elaborado pelo candidato tem como objetivo avaliar a adequag¢do das suas intengdes em
pesquisa a linha de pesquisa escolhida no programa.

a. E obrigatério que o plano de trabalho siga a estrutura especificada no modelo de plano de trabalho.

b. A entrega do plano de trabalho n3do obriga o PPCIC a adota-lo como tema de pesquisa ou disserta¢do do(a)
candidato(a), uma vez que este(a) seja selecionado(a).

c. Uma vez selecionado(a) no processo seletivo, o tema de pesquisa a ser desenvolvido durante o curso de
mestrado deve ser acordado entre aluno(a) e orientador(a), respeitando a area de atuacdo do(a) orientador(a).

V.6. O(A) candidato(a) cujo plano de trabalho ndo esteja de acordo com o estabelecido no Item V.4 sera eliminado(a).

a. O(A) docente listado(a) como orientador(a) no plano de trabalho do(a) candidato(a) que ndo possua oferta de
vaga, conforme o quantitativo divulgado no portal, é desconsiderado da lista de preferéncias do(a)
candidato(a).

b. O(A) candidato(a) que ndo tenha pelo menos um(a) professor(a) indicado(a) como potencial orientador(a) é
eliminado.

V.7. A avaliacdo do plano de trabalho é feita com base nas informacdes constantes do arquivo enviado pelo(a)
candidato(a), levando em consideragdo sua primeira escolha vélida de orientador(a).

a. A avaliagdo do plano de trabalho considera a capacidade de sintese, bem como a clareza na redagao e corregao
no conteldo apresentado, e a adequac¢do do(a) candidato(a) a linha de pesquisa da primeira opc¢do
orientador(a) e as exigéncias académicas do curso de mestrado.

b. A analise do plano de trabalho atribui pontuagdo maxima 10 (dez).

c. O(A) candidato(a) que ndo obtiver pontuagdo minima 6 (seis) na avaliagdo do plano de trabalho é eliminado(a).

V.8. Caso seja identificado no plano de trabalho o plagio, incluindo auto-plagio, o(a) candidato(a) serd eliminado(a). E
permitida a citacdo de trabalhos anteriores do(a) candidato(a), desde que devidamente referenciados.

V.9. A nota da primeira etapa (NPE) é calculada como a soma das pontuagbes obtidas na analise curricular e avaliagdo do
plano de trabalho, de acordo com os Itens V.2 e V.7.

V.10. A nota dessa etapa ¢ divulgada no portal, de acordo com o cronograma.



CAPITULO VI - DA SEGUNDA ETAPA DE SELECAO

VI.1. A segunda etapa é composta da entrevista do(a) candidato(a) quanto ao plano de trabalho e curriculo entregue no
ato da inscri¢do do(a) candidato(a) no processo seletivo.

VI.2. Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) na primeira etapa sdo ordenados(as) de modo decrescente em relagdo a
NPE. Seguindo esta ordem, sdo classificados(as) para a segunda etapa os(as) candidatos(as), de acordo com a sua primeira
escolha de orientador(a), até o limite de 2 (duas) vezes o numero de vagas oferecidas por cada docente, conforme
guantitativo divulgado no portal.

a. No caso de ndo preenchimento do limite acima, o procedimento é repetido considerando a segunda escolha de
orientador(a), caso haja uma segunda escolha.

b. Caso o limite acima continue ndo sendo preenchido, o procedimento é repetido mais uma vez considerando a
terceira escolha de orientador(a), caso haja uma terceira escolha.

VI.3. Os(As) candidatos(as) empatados(as) em nimero de pontos com o ultimo colocado, contados até a segunda casa
decimal, sdo classificados(as) para a segunda etapa do processo seletivo.

VI.4. O(A) candidato(a) classificado(a) para a segunda etapa devera comparecer a entrevista. As datas de realizacdo das
entrevistas sdao especificadas no cronograma.

VI.5. Os hordrios de cada entrevista sdo estipulados com base na classificacdo dos(as) candidatos(as) em ordem
decrescente da nota da primeira etapa (NPE), e serdo divulgados no portal conforme o cronograma.

a. Os(As) candidatos(as) devem apresentar-se no local da entrevista com 20 (vinte) minutos de antecedéncia do
horario determinado, e aguardar a chamada por membro da banca examinadora. Em caso de videoconferéncia,
o(a) candidato(a) devera solicitar acesso a sala da entrevista com 5 (cinco) minutos de antecedéncia do horario
determinado, e aguardar a autorizacao de acesso, concedida por membro da banca examinadora.

b. O(A) candidato(a) que ndo estiver presente no momento dessa chamada é eliminado(a) do processo seletivo.
No caso de videoconferéncia, o(a) candidato(a) que ndo tenha solicitado acesso a sala de videoconferéncia até
o horario de inicio para sua entrevista é eliminado(a) do processo seletivo.

VI.6. E de competéncia do PPCIC decidir, para cada processo seletivo, se as entrevistas da segunda etapa realizar-se-30 de
forma presencial ou remota (por videconferéncia).

a. O meio a ser adotado para as entrevistas serd divulgado quando do resultado da primeira etapa especificado no
Iltem V.10.

VI.7. No caso de o meio escolhido pela comissdo de sele¢do ser a videoconferéncia, serd de responsabilidade do(a)
candidato(a) a disponibilizagdo do software de comunicac¢do, do equipamento em que ele serd executado, das adequadas
condigdes ambientais para que a avaliagdo ocorra e da manutenc¢do do acesso a Internet durante todo o periodo da
entrevista.

a. O PPCIC adotard como meio de videoconferéncia um software que ndo demande custo de licenciamento do
mesmo para o(a) candidato(a).

b. O(A) candidato(a) deve solicitar conexdo cinco minutos antes do horario agendado para a entrevista e aguardar
autorizagdo para entrar.

c. O(A) candidato(a) s6 deve sair da sala apds orientagdo explicita da banca examinadora.

d. Em conformidade com o inciso XVI do Artigo 19 do Decreto no 6944 de 21 de agosto de 2009, a entrevista sera
gravada, ndo sendo permitida, no entanto, a presenca de candidatos(as) concorrente(s), sob pena de
desclassificacdo destes(as).

VI.8. O local de entrevista sera especificado no portal juntamente com o resultado da primeira etapa conforme
especificado no Item V.10.

a. No caso da adogdo da videoconferéncia, a divulgacdo do software a ser utilizado e o link de conexdo a sala
virtual acontecerdo juntamente com a divulgacdo do resultado da primeira etapa.

VL.9. As entrevistas sdo individuais, tendo cada uma duragdo de até 20 (vinte) minutos.

a. O(A) candidato(a) é responsavel por gerenciar o tempo de suas respostas para se ater a duragao especificada da
entrevista.



VI.10. A atribuicdo de pontuacdo relativa a entrevista considera a capacidade de o(a) candidato(a) executar o plano de
trabalho submetido, bem como a aderéncia da mesma a sua primeira escolha valida de orientador(a).

a. A entrevista atribui pontuacdo maxima 10 (dez).
b. O(A) candidato(a) que ndo obtiver pontuagdo minima 6 (seis) na entrevista é eliminado(a).

VI.11. A nota dessa etapa é divulgada no portal, de acordo com o cronograma.

CAPITULO VIl - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

VII.1. Para os(as) optantes pretos(as) e pardos(as) (PP) havera um procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrerd de
forma presencial em locais previamente informados, mediante comunicado oficial ao(a) candidato(a), locais esses que
deverdo ser devidamente reservados, assegurando-se o respeito a dignidade da pessoa humana, o sigilo e a plena
seguranca das informacdes. As datas constardo no cronograma e serdao divulgadas no portal.

VII.2. O procedimento de heteroidentificagdo aos(as) optantes PP é obrigatdrio e é uma etapa eliminatéria do processo
seletivo. Serdo considerados(as) desclassificados(as) do processo seletivo os(as) candidatos(as) cujas autodeclaragdes ndo
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo.

VII.3. Comissdo de Heteroidentificagdo (CHET) do Cefet/RJ, nos processos de verificacdo e de validagdo dos candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -, considerara: (i) o teor da autodeclara¢do assinada e entregue
pelo candidato por ocasido de sua inscricdo; (ii) as caracteristicas fenotipicas do candidato, observadas durante
procedimentos conduzidos e registrados pela CHET.

Q

. O critério de ancestralidade/ascendéncia ndo serd considerado em nenhuma das situa¢Bes expressas nos

incisos | e Il deste artigo.

b. Consideram-se negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - para os fins deste edital, os(as) candidatos(as) que se
autodeclararem como tal, conforme Anexo VI deste edital submetido no periodo da inscricdo, nos termos dos
requisitos pertinentes a cor, raga e etnia utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

c. Considera-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da
pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do nariz e dos labios, as quais, combinadas ou ndo,
permitirdo validar ou invalidar a condi¢do étnico-racial afirmada pelo(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a)
- preto(a) ou pardo(a) -, para fins de matricula.

d. Nas hipdteses de atuacdo preventiva, 0 ndo comparecimento a convocacdao da CHET, a ndo apresentacdo de
qualquer documento solicitado durante os procedimentos de verificacdo, bem como a recusa a participacao de
qualquer etapa do processo de validacdo acarretara a desclassificacdo do(a) candidato(a).

e. Nas hipoteses de atuacdo decorrente de denuncias, o ndo comparecimento a convoca¢do da CHET, a ndo
apresentacdo de qualquer documento solicitado durante os procedimentos de verificagdo, bem como a recusa
a participacdo de qualquer etapa do processo de validacdo acarretara a expedicdo de parecer desfavoravel em
relacdo ao(a) candidato(a).

f. Sera considerado inelegivel para ocupar uma vaga reservada para negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -, nos
termos da legislacdo vigente, o(a) candidato(a) que, mediante manifestacdo da maioria simples dos membros
da CHET, for considerado(a) ndo-negro(a).

g. Ndo serdo considerados, para os fins de heteroidentificacdo do(a) candidato(a), quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmacdo
em procedimentos realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos
seletivos de qualquer natureza.

h. Os procedimentos de validacdo de autodeclaracdo deverdo ser gravados em audio e em video, ficando
consignado que as gravagdes serdo arquivadas junto ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais
do Cefet/RJ.

i. O(a) candidato(a) que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera

eliminado(a) do processo seletivo.

VIL.4. O resultado do procedimento de verificacdo e validacdao de autodeclaracdo sera emitido e comunicado a Comissdao
de Selegdo do PPCIC, para posterior divulgacdo ao(a) candidato(a), cabendo a este(a) acompanhar e tomar ciéncia dos
resultados. O resultado do procedimento serd publicado no portal.

VIL5. As deliberagdes da CHET terdo validade apenas para o processo seletivo para o qual foi designada, ndo servindo para



outras finalidades.

CAPITULO VII - DA BANCA EXAMINADORA

VIII.1. A Banca Examinadora é composta por no minimo 2 (dois) membros titulares e no minimo 2 (dois) membros
suplentes, todos(as) docentes do PPCIC.

VIII.2. Ficam impedidos(as) de participar da Banca Examinadora parentes e afins do(a) candidato(a) até o terceiro grau,
bem como cbénjuge ou companheiro(a).

VIII.3. A composi¢ao da banca é de responsabilidade da Comissdao de Sele¢ao do PPCIC, e é divulgada no portal ao término
das inscricdes, na data indicada no cronograma.

VIIl.4. Os(As) candidatos(a) podem solicitar impugnac¢édo da banca até 24 horas ap6s a divulgagdo, com base no Item VIII.2.
Os pedidos de impugnacdo devem ser dirigidos a Comissdo de Selecdo e interpostos, por escrito, a Secretaria de Cursos de
Pés-Graduacdo, no Campus Maracana do CEFET/RJ, situada a Avenida Maracand 229, Bloco E, 50 Andar, ou através dos

enderecos eletronicos da secretaria da DIPPG (secpg@ cefet-rj.br) e do PPCIC (ppcic.selecao@ eic.cefet-rj.br).

VIIL.5. Em caso de acolhimento da impugnacgdo, nova banca é indicada em até 48 horas.

VIII.6. Em caso de ndo acolhimento da impugnacdo da banca por parte da Comissao de Sele¢do e novo recurso, a
Coordenacao do PPCIC é instancia final de apelacdo, e, a sua decisdo, ndo cabe novo recurso.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

IX.1. E admitido recurso por escrito apds o término de cada etapa do processo seletivo, desde que devidamente
justificado. O modelo de recurso encontra-se disponivel no Anexo V.

IX.2. Os recursos devem ser dirigidos por escrito a Banca Examinadora e interpostos a secretaria da DIPPG, obedecendo
aos prazos estabelecidos no cronograma.

a. Alinterposicdo de recursos podera ser efetivada de forma remota (por e-mail) ou presencial.

b. A definicdo da forma a ser adotada sera decidida pela banca, e informada aos(as) candidatos(as) aprovados(as)
quando da publicacdo do resultado de cada etapa do processo, conforme cronograma.

c. No caso de adocdo pela banca examinadora da op¢do remota, os recursos devem ser encaminhados para os

enderecos eletronicos da secretaria da DIPPG (secpg@ cefet-rj.br) e do PPCIC (ppcic.selecao@ eic.cefet-rj.br).

IX.3. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso das etapas do processo seletivo apresentadas no ltem
IV.1, sendo soberana em suas decisdes.

IX.4. Fica assegurado o direito de recurso das decisdes exaradas pela CHET, nos termos deste edital.

a. Os recursos serdo apreciados por Comissdao Recursal de Heteroidentificacdo, que sera composta por 5 (cinco)
integrantes distintos daqueles que realizaram a primeira verificacdo e validagao.

b. Os recursos das decisGes exaradas pela CHET serdo encaminhados ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas
Etnico-Raciais do Cefet/RlJ.

c. Apds a conclusdo dos procedimentos recursais, a Comissao Recursal de Heteroidentificagdo emitird parecer
conclusivo, que deverd, além do resultado, conter a data, o local e o horario de realizagao dos procedimentos, a
forma como foram conduzidos os trabalhos e os critérios adotados.

d. Compete ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do Cefet/RJ informar o resultado do
procedimento recursal de heteroidentificacdo recursal a Comissdo de Selecdo do PPCIC, para posterior
divulgagdo ao candidato, cabendo a este acompanhar e tomar ciéncia dos resultados.

IX.5. Sdo indeferidos os recursos sem fundamentagdo ou intempestivos, e aqueles interpostos por meio que ndo o
especificado no ltem IX.2.

IX.6. Uma vez divulgado o resultado do recurso, de acordo com o cronograma, a manifesta¢cdao da banca sobre o recurso
pode ser conferida na secretaria da DIPPG. No caso de os recursos acontecerem por e-mail, o resultado do recurso sera
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diponibilizado no portal.

CAPITULO X - DA MATRICULA

X.1. A matricula é realizada pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou por seu(ua) procurador(a) legal junto a secretaria da DIPPG.

a. Arealizacdo da matricula podera ser definida como remota (e-mail) ou presencial.
b. A definicdo da forma a ser adotada serd decidida pela secretaria da DIPPG, e informada aos(as) candidatos(as)
aprovados(as) quando da publica¢do do resultado final, conforme cronograma.

X.2. No ato da matricula o(a) candidato(a) classificado(a) deve apresentar, juntamente com a ficha de matricula
preenchida, os seguintes documentos:

Duas fotos 3x4 recentes, iguais e ndo digitalizadas;

Original e copia de um documento de identidade;

Original e copia do CPF;

Comprovante de residéncia;

Comprovante original da titulacdo exigida no Item I.1 acompanhado de cdpia (frente e verso), ou declaragiao

original com data de colagdo de grau anterior a data da matricula do curso;

Original e cépia do histérico escolar do curso superior;

Original e cépia do titulo de eleitor e do comprovante de quitacao eleitoral;

. Original e coépia do certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagao, apenas para candidatos
do sexo masculino;

i. Termo de compromisso de préprio punho, declarando-se ciente do regulamento e das normas para

funcionamento dos cursos de Pds-graduagdo Stricto Sensu do Cefet/R). O modelo de termo de compromisso

encontra-se no Anexo IV.
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X.3. Caso a matricula seja feita por procuracdo, o(a) procurador(a) deverd apresentar cdpia da sua identidade. A
procuracgdo devera ter validade de até 6 (seis) meses no ato da matricula.

X.4. No caso da excepcionalidade da matricula ser realizada por e-mail, cdpias digitalizadas dos documentos listados no
Item X.2 serdo permitidas, com marcac¢do posterior para entrega das copias fisicas dos documentos.

X.5. Sera considerado(a) desistente, e, portanto, perdera o direito a vaga, o(a) candidato(a) classificado(a) que ndo efetivar
a matricula no prazo estabelecido no Item X.1.

X.6. Apurada a desisténcia no periodo da matricula, serdo convocados(as) para ocupar as vagas em aberto os(as)
candidatos(as) imediatamente subsequentes ao(a) ultimo(a) candidato(a) classificado(a) da lista de aprovados(as) por
orientador escolhido no ato da inscrigdo. A comunicacdo aos eventuais contemplados(as) sera feita no portal de acordo
com o cronograma.

CAPITULO XI - DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES

XI.1. Para a realizacdo de quaisquer das etapas presenciais do processo seletivo, o(a) candidato(a) devera estar munido(a)
de documento oficial e original de identidade. Ndo serdo aceitos documentos de identificagdio com prazo de validade
expirado, ilegiveis ou danifi- cados, nem cépia de documento, autenticada ou ndo.

XI.2. N3ao sera permitida a presenca de criancas nos espacos fisicos selecionados para aplicacdo das avaliacdes
concernentes as etapas do processo seletivo.

XI.3. No caso das etapas presenciais, a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao do processo
seletivo devera solicitar atendimento especial por meio do e-mail ppcic.selecao@ eic.cefet-rj.br até 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagdo de uma avaliacdo presencial, bem como se fazer acompanhar de responsavel pela guarda da
crianga que, durante a realizacdo do referido processo seletivo, ficard em sala reservada para esta finalidade.

XL.4. A candidata que se enquadre na condi¢do do Item XI.3 e estiver desacompanhada ndo podera realizar a segunda
etapa da avalia¢do, estando eliminada deste processo seletivo.
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XI.5. No caso das etapas presenciais, o(a) candidato(a) com necessidades especiais devera en- trar em contato pelo e-mail
ppcic.selecao@ eic.cefet-rj.br, impreterivelmente até o ultimo dia das inscri¢cdes, a fim de que possam ser realizadas as
adaptacgOes necessdrias a realizacdo da avaliacdo da segunda etapa.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

XIl.1. Enfatiza-se que a inscri¢do do(a) candidato(a) implica o reconhecimento e aceitac¢do tacita das condigdes do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital, nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucGes especificas para realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento. E, portanto, de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todo o processo seletivo no
portal.

XIl.2. Nao haverd segunda chamada em nenhuma das etapas do processo seletivo.
XIl.3. O trancamento de matricula ndo serd admitido no 12 periodo letivo do curso.

XIl.4. Os(As) candidatos(as) matriculados(as) no curso deverdo demonstrar proficiéncia basica em lingua inglesa até a

conclusio do curso, conforme a normativa especifica do programa (https://eic.cefet-rj.br/ppcic/index.php/documentos/).

XII.5. O(A) candidato(a) que ndo atender ao Edital naintegra, em qualquer tempo, serd imediatamente desclassificado(a).

XIl.6. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pelo Diretor-Geral do Cefet/RJ, ouvida a Banca de Seleco.

XIl.7. Qualquer cidaddo(3) é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade, através dos enderecos eletrénicos do
Protocolo Geral do Cefet/RJ (protocolocentral@ cefet-rj.br) com copia para o e-mail da secretaria da DIPPG kec cefet-
rj.br) e do PPCIC (ppcic.selecao@ eic.cefet-rj.br), devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da divulgagdo
do resultado final, sendo a Administracdo responsavel por julgar e responder a impugnac¢do em até 3 (trés) dias Uteis.

XII.8. Fica estabelecido o foro da Justica Federal — Seg¢ao Judicidria do Rio de Janeiro como érgao competente para dirimir
qualguer davida ou litigio referente ao processo seletivo instituido por este edital.

Rio de Janeiro, 8 de dezembro de 2023

Ronney Arismel Mancebo Boloy
Diretor de Pesquisa e Pés-graduacao
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ANEXO | - ATRIBUICAO DE PONTOS NA ANALISE CURRICULAR

A tabela abaixo apresenta a pontuacdo atribuida durante a etapa de analise curricular dos(as) candidatos(as).

ITENS A SEREM PONTUADOS [PONTUAGAO |
Formacgao Académica maximo 1,4 pontos
Graduac¢do em Computagao 1,0 ponto
Graduac¢do em cursos da area de Ciéncias Exatas 0,8 ponto
Pés-graduacdo Lato Sensu em Computacao 0,4 ponto

Iniciagdo Cientifica [1] maximo 1,2 pontos
Projeto na drea de Computagao 0,4 ponto

Projeto em outra area de conhecimento 0,2 ponto

Producdo Académica [2] madximo 4,6 pontos

Anais de Congressos/Periddico com Qualis no Estrato Restrito 2,0 pontos

Anais de Congressos/Periédico com Qualis no Estrato Nio-

Restrito 1,0 ponto

Demais periddicos sem Qualis e indexados pela base ISI Web 0,6 ponto

of Knowledge (JCR) !

Experiéncia Profissional [3] madximo 1,4 pontos
Atuacdo profissional na drea de Computacao 0,2 ponto
Desempenho Académico maximo 4,0 pontos
Nota igual ou superior a 70 (setenta) no Exame NaNcionaI de 0,7 ponto

De- sempenho de Estudantes (ENADE) em Computacdo. !

Nota (niumero de acertos) igual ou superior a nota de corte do

ano de rNeaIizagéo do Examf Nacional para Ingress’o 'na Pos- 0,7 ponto
Graduagdo em Computagdo (POSCOMP) nos dultimos 4

(quatro) anos. [4]

Céeﬁci.ente de Rejndimento (CR) igual ou fuperior a 7,0 (sete) 0,7 ponto

e inferior a 8,0 (oito) em curso de graduacao. [5] !

.Coefi.ciente de Rendimento (CR) igual ou s~uperior a 8,0 (oito) e 1,0 ponto

inferior a 9,0 (nove) em curso de graduacao. [5] ’

Coeficiente de Rendimento (CR) igual ou superior a 9,0 (nove) 1,4 pontos

em curso de graduacao. [5]

Carta de recomendacdo com teor positivo emitida por pessoa
que tenha tido contato académico ou profissional recente|0,4 ponto
com o candidato. [6]

Disciplinas Isoladas do PPCIC [7] mdximo 6,0 pontos
Disciplina regular concluida com conceito A 2,0 pontos
Disciplina regular concluida com conceito B 1,6 pontos

[1] Por ciclo completo de um ano.

[2] Por artigo completo publicado ou aceito para publicacdo (com a comprovacdo de aceite), de acordo com o Qualis
disponivel em: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

[3] Por ciclo completo de dois anos.

[4] O(A) candidato(a) deve comprovar nota (nimero de acertos) igual ou superior a nota de corte para o ano de realizagdo
do exame conforme tabela divulgada no portal. Visando uniformidade entre os anos, as notas foram normalizadas usando
a metodologia Tscore - A metodologia Tscore é apresentada em NEUKRUG, Edward; FAWCETT, R. Essentials of testing and

assessment: A practical guide for counselors, social workers, and psychologists. Nelson Education, 2014. As notas de corte
refletem um nota normalizada (Tscore) igual ou superior a 43,25 (quarenta e trés virgula vinte e cinco). Os dados utilizados
para o calculo sdo divulgados pela organizagdo do POSCOMP.

[5] Limitado a um curso de graduacdo, independente do CR apresentado.



[6] Limitado a duas cartas de recomendagdo.

[7] Limitado a trés disciplinas.



ANEXO Il - ORDEM DE ALOCACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) AS VAGAS

Considerando a reserva de vagas referentes aos ltens 11.2, 1.3 e 1I.5. A ordem de alocag¢do dos(as) candidatos(as) as vagas

ofertadas pelas suas escolhas de orientacdo se dara conforme a tabela abaixo.

ORDEM

ALOCAGAO ORIGINAL

PRIMEIRA
ALTERNATIVA

SEGUNDA
ALTERNATIVA

na
do

Colocacgao
classificagdo geral
processo seletivo

Colocagdo dentre
os(as) candidatos(as)
optantes pela cota
racial

Colocagdo
os(as)

dentre
candidatos(as)

optantes pela cota PCD

Colocacdo na
classificagdo geral do
processo seletivo

Colocagao na
classificagao geral do
processo seletivo

Colocacao dentre
os(as) candidatos(as)
optantes pela cota
racial

Colocagao
classificagdo geral
processo seletivo

na
do

Colocacao dentre
os(as) candidatos(as)
optantes pela cota PCD

Colocacao
classificacdo geral
processo seletivo

na
do

Colocacdo na
classificagdo geral do
processo seletivo

Colocagao dentre
os(as) candidatos(as)
optantes pela cota
racial

Colocagao
classificagao geral
processo seletivo

na
do

Colocagao na
classificagdo geral do
processo seletivo

Colocacgao dentre
os(as) candidatos(as)
optantes pela cota
racial

Colocacao
classificagdo geral
processo seletivo

na
do

10

Colocacgao na
classificagdo geral do
processo seletivo




ANEXO Il - TERMO DE DESISTENCIA
DESISTENCIA DA VAGA

Eu /fnome], CPF n2 [000.000.000-00], venho por meio desta declarar a desisténcia da vaga conquistada no Curso de
Mestrado em Ciéncia da Computac¢do, do Programa de Pdés-Graduagao em Ciéncia da Computagdo, através do Processo

Seletivo Edital 2024.

Sem mais,

Rio de Janeiro, [dia] de [més]de 20[AA].

[assinatura do candidato]



ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO
TERMO DE ACEITACAO E COMPROMISSO

Eu /nome], CPF n? [000.000.000-00], \dentidade /nimero], ao requerer a primeira matricula do Curso de Mestrado em
Ciéncia da Computac¢do do Programa de Pés-graduagao em Ciéncia da Computacdo declaro estar ciente do Regulamento
Geral dos Programas de Pés-graduacdo Stricto Sensu do Cefet/R)] homologado pela Resolugdo Codir 43/2023 e do
Regulamento Especifico do Programa de Pds-graduacgdo Stricto Sensu em Ciéncia da Computagao homologado pelo Ato
Copep 76/2023, e assumo o compromisso de respeitar e cumprir integralmente todos os seus dispositivos.

Rio de Janeiro, [dia] de [més]de 20[AA].

[assinatura do candidato]



ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECONSIDERAGAO OU RECURSO EM PROCESSO SELETIVO

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Numero da Inscricdo: CPF:
Nome do(a) Candidato(a):
TEL.: () “E-mail:

2. SOLICITACAO A COMISSAO DE SELECAO

Solicito a revisdo do resultado: (Assinalar apenas um item. Formularios com mais de um item ndo serdo

considerados)

[ 1 da homologacao das inscrigGes [ ] do resultado da primeira etapa

[ 1do resultado da segunda etapa
3. JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO

4. DATA DE ENTRADA DA SOLICITACAO
Local e data: de de20_ .

Assinatura do(a) candidato(a):
5. CIENCIA DO REQUERENTE QUANTO AO RESULTADO DA SOLICITACAO
Notificagdo realizadaem ___de de20__ .

Assinatura do(a) candidato(a):

Recebi do(a) Sr.(a) CPF: . . -
A solicitagﬁo de revisao (descrever o assinalado no item 2)

N2 Inscrigdo: Data: /__/ _ Assinatura e carimbo:




ANEXO VI - FORMULARIO PARA CONCORRENCIA AS RESERVAS DE VAGAS (COTAS)
CONCORRENCIA AS RESERVAS DE VAGAS (COTAS)

Declaro que é de meu interesse concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) que se autodeclaram pretos(as),
pardos(as) ou indigenas.

Rio de Janeiro, [dia] de [més]de 20[/AA].

[assinatura do candidato]



ANEXO VII - FORMULARIO PARA CONCORRENCIA AS RESERVAS DE VAGAS (COTAS)

CONCORRENCIA AS RESERVAS DE VAGAS (COTAS)

Declaro que é de meu interesse concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

Rio de Janeiro, [dia] de [més]de 20[/AA].

[assinatura do candidato]

Documento assinado eletronicamente por:

» Ronney Arismel Mancebo Boloy, DIRETOR - CD3 - DIPPG, em 08/12/2023 13:57:38.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/11/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cefet-rj.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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Codigo de Autenticagdo: 6efa277d2c
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