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1 Introducao

O Programa de Pés-graduacdo em Ciéncia da Computagdo (PPCIC), do CEFET/RJ, possui o compromisso
com o desenvolvimento de a¢cdes de integracdo com a comunidade que o circunda, dentro de uma perspectiva
de articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), Plano de Desenvolvimento da Pés-graduacgdo e Plano Politico Pedagégico do CEFET/RJ.

Até 2019, em articulacdo com a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) (http://www.cefet-rj.br/index.php/cpa),
o PPCIC realizava sua autoavaliacdo de modo ad hoc. A autoavaliacdo era centrada na medi¢cdo e acompanha-
mento dos indicadores de produtividade da CAPES. A partir deles, agdes eram tomadas para ajustar o programa
visando a melhoria dos pontos fracos e fortalecimento dos pontos fortes. Exemplos de a¢des que ja sdo reali-
zadas desde a criacdo do programa: (i) acompanhamento anual do plano de trabalho dos docentes; (ii) reunides
individualizadas com docentes e a coordenacdo para discussio do relatério anual, no intuito de melhorias na
aderéncia ao programa, produtividade e boas préticas de orientagdo; (iii) reformulacio do processo seletivo em
2019 para selecionar, de forma justa e transparente, discentes que tenham potencial para concluir o mestrado,
evitando, assim, evasdes; (iv) reunides trimestrais com os discentes do programa, no inicio de cada periodo
letivo.

Em 2020 o PPCIC assume um processo sistemdtico de autoavalia¢do (descrito na Secdo 7). Neste processo,
todo planejamento do programa é centrado no perfil do egresso desde o processo seletivo de discentes até o
acompanhamento dos mestres formados. Conforme definido desde seu processo de criagdo, o perfil de egresso
do PPCIC visa a formacdo de cientistas da Computacdo com &nfase em Ciéncia de Dados. Tais profissionais
deverdo estar aptos para atuar tanto na drea académica, tais como, professores de universidades e institutos
tecnoldgicos, assim como profissionais capazes de trabalhar com a grande demanda desse perfil, que tem se
tornado cada vez mais urgente no Ambito das Tecnologias da Informacio e Comunicagdo (TIC).

O processo de autoavaliacdo do PPCIC, apresentado neste documento, considera como referenciais:

e as diretrizes de autoavaliagio de Programas de P6s-Graduagio feito pela CAPES!;

e o referencial de formacio para cursos de Pés-graduagio Stricto Sensu em Computacio da SBC?;
e as normativas multidimensionais de avaliacio da CAPES?;

e 0s principios de garantias de qualidade apresentados pela CAPES*.

De modo geral, o PPCIC considera o referencial de formacdo estabelecido pela SBC para nortear os fun-
damentos do curso oferecido, em consondncia com as boas praticas de garantia de qualidade, convergindo para
o estabelecimento de métricas multidimensionais de autoavaliacdo. Tudo isso estd de acordo com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET/RJ. Sao descritas brevemente, nas proximas secdes deste
plano de autoavaliagdo, as questdes fundamentais sobre os referidos documentos que nortearam a constru¢io
do processo de autoavaliacdo do PPCIC. Para maiores detalhes sugerimos a leitura dos documentos norteadores
na integra.

2 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é uma ferramenta de planejamento que possui como prin-
cipal objetivo o estabelecimento de metas e estratégias a serem realizadas em acdes futuras. Dessa forma, no
ambito dos Programas de Pés-graduacdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional estabelece os seguintes
objetivos, de acordo com o eixo temdtico Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao:

1. Expansido das atividades de pesquisa;

2. Melhorar a qualidade das atividades de pesquisa;

3. Expansido da Pés-graduacio;

4. Melhorar a qualidade da Pés-graduacao.
A partir do PDI, podem-se derivar, dentre outros, os seguintes objetivos e metas:

Thttps://www.qgov.lor/CAPES/pt-br/centrais—de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas—de-pos-graduacao—pdf/
view
2 https://www.sbc.org.br/educacao/referenciais-de-formacao-para—os-cursos—de-pos-graduacao-stricto-sensu-em-computacao
3https://www.qgov.br/CAPES/pt-br/acesso-a-informacao/acoes—e-programas/aval iacao/
relatorios-tecnicos—e-grupos—de-trabalho
*http://wwwl .CAPES.gov.br/36-noticias/9502-qualidade-na-internacionalizacao-e-tema-de-seminario
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https://www.gov.br/CAPES/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/relatorios-tecnicos-e-grupos-de-trabalho
http://www1.CAPES.gov.br/36-noticias/9502-qualidade-na-internacionalizacao-e-tema-de-seminario

e Ampliar a contribuicio para a sociedade na formacgdo de recursos humanos, através do aumento da qua-
lidade e da quantidade de titulados em cursos de Pds-graduac@o em diversas dreas do conhecimento;
Ampliar a institucionalizacio das atividades de Pés-graduacgdo;

Ampliar e consolidar os programas de Pés-graduacio stricto sensu;

Ampliar a Pés-graduacio lato sensu;

Expandir e modernizar a infraestrutura para o desenvolvimento das atividades de Pés-graduacio;
Expandir o quantitativo de docentes atuando em atividades de Pds-graduacio;

Aumentar a visibilidade externa das atividades desenvolvidas na Institui¢cdo na drea de Pés-graduacio;
Contratar e capacitar docentes com perfil e titulagdo para atuar nos cursos de Pds-graduagao;

Aumentar a colaboragao de discentes e docentes em diversos programas de Pds-graduacao em instituigdes
nacionais e internacionais.

3 Processo de Autoavaliacio da CAPES

Desde 2018, A CAPES tem sistematizado a autoavaliacdo no ambito dos programas de Pds-graduacdo. A
CAPES reconhece atualmente que a autoavaliacio traz, como consequéncia aos programas, subsidios para o
desenvolvimento de sistemas de qualidade. De acordo com o documento de autoavaliacdo dos Programas de
Pés-graduacio', o processo de autoavaliacdo propicia a construgio da identidade, heterogeneidade e envolvi-
mento dos programas avaliados. Cumpre destacar que esse processo € utilizado mundo afora, com exemplos
como a Holanda, Finlandia e Reino Unido. Além disso, nesses paises, uma das finalidades essenciais do pro-
cesso auto avaliativo tem resultado na melhoria dos proprios programas de Pés-graduacio.

O fato de a autoavaliagdo ser um processo, permite que ela seja planejada, conduzida, implementada e
analisada pelos préprios agentes das agdes a serem avaliadas. Isso traz consigo uma vantagem, visto que se
pode realizar uma reflexdo sobre as praticas adotadas, permitindo que o préprio processo seja constantemente
refinado. O processo de autoavaliacio deve ter a participacdo do todos os agentes da comunidade académica e
externa a ela, quais sejam, docentes, discentes, técnicos, dentre outros. Outrossim, pode-se verificar que quanto
mais participativo for este processo, mais frutuoso ele tende a ser. Finalmente, espera-se que a autoavaliacdo
resulte em uma tomada de decisdes que, em ultima andlise, implicard em mudangas (tanto no programa que
estd sendo avaliado, quanto no préprio processo de avaliacdo em si).

Na visdo da CAPES, a autoavaliacdo compde um relato do programa sobre os seus procedimentos e seus
préprios instrumentos avaliativos. Isso permite uma ac¢ao reflexiva continua por parte dos programas. O objetivo
ndo é simplesmente alcangar determinados niveis e indicadores, mas, para além disso, é construir um caminho
que permita atingir tais propdsitos.

De forma geral, a CAPES sugere uma metodologia operacional para o processo de autoavaliacido de acordo
com as etapas apresentadas na Figura 1. A metodologia a ser adotada neste documento segue, de maneira geral,
a recomendacdo da CAPES, e ¢ apresentada na Sec¢do 7.

4 Referenciais da SBC

O referencial de formacdo para os cursos de Pos-graduacdo da SBC define competéncias esperadas, de
acordo com eixos de formacdo, a serem brevemente apresentadas a seguir. Tais competéncias servem como
base para a defini¢do dos fundamentos utilizados desde a implantacdo do PPCIC, os quais sdo constantemente
revistos de modo a garantir a manutencao dos principios norteadores e qualidade do programa.

1. Pesquisa: Este eixo define como competéncia geral possibilitar que o aluno execute com rigor as etapas
da pesquisa cientifica, sob a supervisdo dos docentes do programa, participando do desenvolvimento
cientifico na drea de Computagao.

2. Docéncia: Neste eixo, define-se como competéncia geral possibilitar que o aluno gerencie atividades de
ensino-aprendizagem, aplicando recursos apropriados na drea de Computacdo, sendo motivados para o
exercicio da docéncia.

3. Desenvolvimento Tecnolédgico e Inovacdo: A competéncia geral esperada para este eixo permite que
o aluno explore o potencial de desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo dos artefatos gerados em seus
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Figura 1: Procedimento metodoldgico sugerido pela CAPES para a autoavaliagio'.

estudos, motivando-se para o exercicio da transferéncia de conhecimento técnico-cientifico ou exploracdo
de produtos em organizagdes e pela sociedade.

4. Organizacao da Informacao: Neste eixo, espera-se que o aluno desenvolva competéncias para gerenciar
a informacao, os recursos bibliograficos e documentais e fontes de informacao pertinentes a um projeto
de pesquisa, identificando evidéncias que apoiem suas ideias, sintetizando informacio, dados e ideias.

5. Comunicagdo: As competéncias a serem desenvolvidas nesse eixo dizem respeito a comunicagéo clara
de resultados de estudos cientificos em seu campo de pesquisa, disseminando conhecimento com dominio
da linguagem relevante para o seu campo. Deve-se escolher elementos apropriados para comunicacio
escrita ou oral para cada contexto académico ou profissional, nacional ou internacional, bem como para
a sociedade.

6. Etica: O aluno deve ser capaz de respeitar as normas do programa, as regras de ética e justica, bem como
as boas praticas de pesquisa, praticando a autorreflexao.

7. Desenvolvimento Pessoal: Neste eixo o aluno deve ser capaz de se comprometer com um processo de
aprendizagem e de melhoria continua, demonstrando vontade e capacidade de aprender e de adquirir
conhecimento, e tomando consciéncia dos desafios ligados a conciliacio do trabalho e vida pessoal.

S Avaliacio Multidimensional Estabelecida pela CAPES

As mudancas no processo de avaliagdo dos Programas de Pds-graduagao pela CAPES passaram a considerar
um processo multidimensional de avaliacdo. As dimensdes a serem avaliadas s@o: 1. Ensino e Aprendizagem;
2. Impacto e Relevancia para a Sociedade; 3. Inovagdo e Transferéncia de Conhecimento; 4. Producdo de
Conhecimento; e 5. Internacionalizacdo/Insercdo, e podem ser observadas na Figura 2.

A seguir, apresentamos de forma resumida como a CAPES define estas cinco dimensdes avaliativas, mos-
trando o que se espera de um programa de Pds-graduacio.
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1. Ensino e Aprendizagem: Nessa dimensdo, a CAPES considera o processo formativo do egresso, como
a abrangéncia das disciplinas de acordo com o foco principal do programa, suas dreas de concentragdo
e linhas de pesquisa, além do fornecimento de uma infraestrutura adequada para o ensino e a pesquisa.
Indicadores como a taxa de sucesso na formagao de mestres sdo importantes.

2. Impacto e Relevancia para a Sociedade: Esta dimensdo preza pela formagao de recursos humanos qua-
lificados para atuacdo na sociedade. Além disso, espera-se que as produgdes realizadas pelo programa,
em conjunto com seus discentes, possam trazer impactos na sociedade. A visibilidade do programa e dos
seus egressos € um indicador importante neste quesito.

3. Inovacao e Transferéncia do Conhecimento: Esta dimenséo esté relacionada com a interag@o do pro-
grama com agentes da sociedade, tais como outras institui¢des de ensino e pesquisa, além da inddstria.

4. Produciao de Conhecimento: Nesta dimensdo, destaca-se sobretudo a participagdo de discentes em
projetos de pesquisa e publicacdes com impacto.

5. Internacionalizacio / Insercao: Esta tltima dimensdo tem por objetivo avaliar a participacdo e interagdo
do programa em projetos, publicagdes e em outros programas internacionais. A possibilidade de haver
aulas ministradas em institui¢des internacionais e que discentes de fora do pais possam ingressar no
programa sdo itens importantes a serem destacados.

E importante ressaltar que o ponto crucial da sistemética da avaliacio proposta pela CAPES néo tem seu
foco apenas nos resultados da autoavaliagdo realizada pelos programas, mas sim em acompanhar como os Pro-
gramas de Pds-graduacdo estdo conduzindo suas autoavaliacdes. Apesar dos programas possuirem autonomia
para definir os indicadores a serem avaliados, as dimensdes 1 e 4 devem ser contempladas no processo auto
avaliativo.

Na perspectiva interna, objetiva-se medir o sucesso do PPCIC propriamente dito, dos seus discentes, do-
centes e técnicos administrativos (sendo esta ultima realizada no ambito institucional do CEFET/RIJ, e ndo
uma acdo exclusiva do PPCIC). Cumpre destacar que o PPCIC estabeleceu como foco as dimensées de Ensino
e Aprendizado, Produgdo de Conhecimento e Impacto e Relevancia para a Sociedade. O programa definiu
indicadores qualitativos a serem avaliados, e conta com a participacido de agentes externos neste processo.

6 Principios de Garantia de Qualidade

Os principios de garantia de qualidade dos Programas de Pés-graduacdo servem como elementos de mo-
nitoragd@o e avaliacdo do seu funcionamento. Comumente eles focam na formacgdo do egresso, cobrindo todas
as etapas desde a selecdo de discentes até o acompanhamento de egressos. Dentre os referenciais de garantia
de qualidade existente no mundo, destaca-se o UK Quality Code’. Ele é um documento que dispde de uma

Shttps://www.qaa.ac.uk/quality-code.
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lista de boas priticas a serem seguidas por cursos de Pés-graduacio. E considerado como ponto de referéncia
fundamental na defesa da qualidade dos cursos. Duas questdes que aparecem de maneira transversal ao refe-
rido cédigo de qualidades sdo: (i) o engajamento dos discentes em atividades de ensino e pesquisa; e (ii) a
participacdo de avaliadores externos, desde o projeto de elaboragcdo do programa de Pés-graduacdo, incluindo
revisoes periddicas de avaliacdo da manutencao do alto nivel do curso.

As préticas listadas no UK Quality Code, e utilizadas pelo PPCIC para a manutencao da qualidade oferecida
pelo programa, estdo divididas em: 1. expectativas de resultados; 2. modos préticos de atuacdo do programa
que possam levar aos referidos resultados; e 3. participantes externos no processo de avaliagdo do programa.

1. Expectativas de resultados:
e Os padrdes académicos do programa devem estar de acordo com a qualificacio requerida por 6rgdos
nacionais (neste caso, a avaliacdo da CAPES).
e O programa deve prover o suporte necessario para que os estudantes tenham uma educagido de
qualidade, desde a sua entrada até a formacdo.

2. Praticas de atuacio:

e O processo seletivo de admissdo de discentes deve ser justo e confiavel.

e O curso oferecido deve possuir qualidade, com planejamento adequado das disciplinas por parte do
corpo docente.

e O programa deve oferecer suporte aos alunos para que eles tenham uma experiéncia académica de
alta qualidade.

e O programa deve oferecer apoio e incentivo para que haja o engajamento dos estudantes em ativi-
dades de ensino e de pesquisa.

3. Participacao externa: Participantes externos colaboram na avaliacdo do programa.

7 Processo de Autoavaliacao do PPCIC

Esta se¢@o tem por objetivo descrever o processo de autoavaliacdo do Programa de Pés-graduagdo em Cién-
cia da Computagdo (PPCIC), do CEFET/RIJ. A seguir, sdo descritos os objetivos, metas e métricas consideradas
na autoavalia¢do do PPCIC, os quais foram inspirados nos documentos norteadores abordados nas Se¢des 4, 5
e 6.

E importante mencionar que, no que diz respeito ao ambito avaliativo multidimensional da CAPES, o
PPCIC estabeleceu como foco as dimensdes de Ensino e Aprendizado, Produ¢ao de Conhecimento e Impacto
e Relevancia para a Sociedade. No que diz respeito aos referenciais da SBC, a missdo, objetivos gerais e
especificos e metas de curto, médio e longo prazo foram todos revisitados. Por fim, no que diz respeito ao
UK Quality Code, também foi revisitado o perfil de egresso, incluindo as competéncias e 0s eixos genéricos
e especificos, além da sistematizacdo da participacdo de avaliadores externos no processo de autoavaliagdo do
PPCIC.

7.1 Objetivos
7.1.1 Perfil do Egresso

O ensino de computacdo assume um papel de grande importancia social, devendo formar profissionais que,
além de uma boa base técnico-cientifica, possuam a capacidade de influir, analisar, discernir e refletir sobre as
mais diversas questdes do mundo contemporaneo. Considerando-se as habilidades e competéncias do seu corpo
docente e a demanda nacional e mundial por profissionais qualificados na drea de Ciéncia da Computagdo, o
PPCIC visa a formagdo de egressos capacitados para pesquisar, ensinar e desenvolver conhecimento cientifico
e tecnoldgico na drea de Ciéncia da Computagao.

Em particular, o programa tem como perfil de egresso a formagdo de recursos humanos altamente qualifi-
cados no desenvolvimento de pesquisa bdsica e aplicada na fronteira do conhecimento em Ciéncia de Dados.
Tal profissional tem uma expectativa de formacgao tipicamente sélida em ciéncia da computagao, estatistica
e matematica, além de um conhecimento minimo na 4rea de aplicacdo do problema abordado. Este perfil é
consolidado pela concepc¢do das disciplinas, linhas de pesquisa e perfil docente do programa.



7.1.2

Objetivo Geral

O PPCIC, em consonancia com os objetivos gerais descritos no PDI do CEFET/RJ, tem como objetivo
ministrar ensino em grau superior de Pés-graduacgao stricto sensu, de pesquisar e de estimular seus discentes
e docentes nas atividades inventivas capazes de gerar artigos cientificos, produtos, artefatos, cursos e servigos
que tragam impacto e beneficios a sociedade. O perfil do CEFET/RJ, cujo viés pratico tem grande relevancia,
norteia o PPCIC na associacdo da pesquisa bésica a pesquisa aplicada.

7.1.3

Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do programa sdo:

7.1.4

Formar egressos capacitados para pesquisar, ensinar e desenvolver conhecimento cientifico e tecnolégico,
de modo ético, na drea de Ciéncia da Computacio, em especial nas atividades associadas a Ciéncia de
Dados.

Realizar pesquisa que produza conhecimento que possa ser disseminado e aplicado por meio de artigos
e artefatos computacionais de valor agregado.

Interagir com o eixo da ciéncia e empresas dos setores privados e publicos por meio da proposi¢do de
temas de pesquisa em Ciéncia de Dados, que gerem impacto e relevincia para a sociedade.

Metas

De modo a concretizar os objetivos gerais e especificos, o programa estabeleceu metas de curto, médio e
longo prazo, visando seu posicionamento nesta e nas proximas avaliagdes quadrienais.

Curto

Estabelecer foco do programa frente a avaliacdo multidimensional.
Considerando-se a visdo multidimensional, o programa concentra sua energia nas dimensdes 1. ensino e
aprendizagem (exceléncia em Ciéncia de Dados); 2. impacto e relevancia para a sociedade; e 4. produgdo
de conhecimento (produgdes de impacto e associadas a discentes).

Consolidar o processo de autoavaliagdo.

Sistematizagdo das agdes de autoavaliagdo do programa, de modo associado as diretrizes gerais da insti-
tuicdo e de sua Pds-graduacdo, dando énfase na andlise de egressos, ensino, producio de conhecimento e
impacto na sociedade. A sistematizacdo engloba as aderéncias as diretrizes da CAPES de autoavaliacio,
aos referencias de formacao para os cursos de Pds-graduacio stricto sensu em computacio desenvolvida
pela SBC e aos principios gerais do UK Quality Code.

Incentivar a participagdo e envolvimento dos discentes no programa de Estdgio em Docéncia.

Alcancar o nivel 4 na quadrienal 2017-2020.
Considerando-se todos os indicadores existentes, o programa persegue os parametros adequados, melho-
rando suas medidas e realizando avaliagdes comparativas com os demais programas de nivel 4.

Médio

Consolidar o crescimento do seu corpo docente e discente visando a sélida e diversificada formagao de
cientistas da computacdo com énfase em Ciéncia de Dados.

O Programa adota a estratégia de crescimento do seu corpo docente de modo sustentdvel, respeitando-se
os seus indicadores de produgdo, a demanda crescente de matricula de discentes no programa, a aderéncia
do corpo docente ao programa e o crescimento de suas linhas de pesquisa, assim como a oferta de um
conjunto de disciplinas que promovam a formacao sélida do egresso em Ciéncia de Dados.

Consolidar a realizacdo de projetos com setores publico e privado de modo a viabilizar resultados inova-
dores que gerem impacto na sociedade.

O Programa ird buscar contatos nos setores puiblico e privado buscando desafios que gerem projetos de
pesquisa de alto impacto, bem como realizar a¢des de divulgacdo de modo que os referidos setores fiquem
interessados em nos procurar para que seus problemas sejam solucionados.

Criagéo do Doutorado



A consequéncia natural de seu crescimento sustentdvel e, uma vez alcancado o nivel 4, é estabelecer
oferta de formacdo no nivel de Doutorado. Tal cendrio amplia a formacdo de egressos cada vez mais
completos em Ciéncia da Computacdo com énfase em Ciéncia de Dados.

Longo

e Ter reconhecida competéncia na formacao de cientistas da computacdo com énfase em Ciéncia de Dados.
e Ter reconhecida capacidade de produzir resultados inovadores e que impactem a sociedade, em especial
na drea de Ciéncia de Dados.

e Atingir o nivel de exceléncia nacional (CAPES nivel 5).

7.2 Meétricas Utilizadas no Processo de Autoavaliacao do PPCIC

Considerando a andlise multidimensional estabelecida pela CAPES na avaliacdo dos Programas de P6s-
graduacgdo, o foco do PPCIC se concentra nas dimensdes de Ensino e Aprendizagem, Producdo de Conheci-
mento e Impacto e Relevancia para a Sociedade. Desse modo, as métricas consideradas neste plano de auto-
avaliacdo foram inspiradas nos documentos norteadores previamente apresentados nas Secdes 4, 5 e 6. Tais
métricas serdo avaliadas de acordo com uma escala Likert de 1 a 5 (1. Muito ruim, 2. Ruim, 3. Regular, 4. Bom
e 5. Muito bom), ou uma escala de 1 a 3 (1. Raramente, 2. Eventualmente e 3. Frequentemente). As métricas
definidas para o processo de autoavaliagdo do PPCIC sdo:

1. Ensino e Aprendizagem, Pesquisa, Docéncia, Organizacio da Informacao e Comunicacao:

(a) Andlise do fluxo discente (dados extraidos da planilha de matricula dos alunos):

Andlise da entrada de alunos no programa.

Andlise da quantidade de egressos / taxa de egressos por ano, na quadrienal.
Andlise do tempo médio despendido até a defesa.

Andlise da taxa de evasdo do programa.

(b) Andlise de disciplinas:

Cobertura dos tdpicos de Ciéncia da Computagdo (dados extraidos do formulario dos docen-
tes).

e Cobertura dos tépicos de Ciéncia de Dados (dados extraidos do formuldrio dos docentes).
e Contribui¢do das disciplinas para o perfil do egresso (dados extraidos do formulério dos do-

centes).

e Uso dos conceitos das disciplinas na vida profissional.
e Avaliacdo das disciplinas frente a outros programas (dados extraidos do formulario dos docen-

tes).

(c) Andlise da formacgdo do discente como docente:

Participacdo dos discentes em apresentacdo de semindrios, palestras, minicursos (dados extrai-
dos da planilha de matricula dos alunos).

Participacdo de discentes ministrando palestras em disciplinas ou tutoriais (dados extraidos do
formulario dos docentes).

Percentual de discentes que cursaram a disciplina de Metodologia Cientifica em Computagdo
(dados extraidos da planilha de matricula dos alunos).

(o discente € introduzido a conceitos como: descrever um problema de pesquisa, realizar uma
revisdo da literatura, identificar objetivos, buscar por métodos de pesquisa apropriados).
Quantidade de discentes que realizaram estdgio em docéncia (dados extraidos do formuldrio
de docentes).

(o discente tem a oportunidade de participar do planejamento e conducio de parte de disciplinas
da Graduac@o ou de Cursos Técnicos de nivel Médio).

Percep¢do do egresso em relacdo ao apoio a participagdo de eventos (dados extraidos do for-
muldrio dos egressos).

(d) Andlise da formacgdo do discente como Cientista da Computagdo (dados extraidos do formulario
dos egressos):

Obtencgao de méritos/prémio, seja em banca, ou em artigos, por parte dos discentes.



Artigos de discentes aceitos para publicacio.
Percepg¢ao do discente na sua formagao como Cientista da Computacio.

(e) Andlise da infraestrutura (dados extraidos do formulario dos ingressantes e dos egressos):

Percepg¢do do discente em relacdo ao dimensionamento das salas de aula.
Percepc¢ao do discente em relacéo a sala de estudo.

Percepg¢do do discente em relacdo aos laboratérios.

Percepgao do discente em relacao a secretaria da Pés-graduacio.

(f) Anélise de orientacdo:

Distribui¢do das orientagdes por discentes (dados extraidos da planilha de matricula).
Parcerias externas na orientagdo (dados extraidos da planilha de matricula).
Percepg¢do do discente sobre a orientagdo (dados extraidos do formuldrio de egressos).

2. Producao de Conhecimento:

(a) Andlise da produciao discente (dados extraidos do formuldrio de docentes):

Percentual de publicacdes em associacdo com discentes.

Percentual de discentes com publicagdo qualificada.

Percentual de discentes com publicac@o no indice restrito.

Percentual de producdo técnica por parte dos discentes.

Casos de sucesso de producao discente.

Percepcao dos discentes na participag@o na produgdo de artigos (dados extraidos do formulério
dos egressos).

(b) Andlise da producdo do programa (dados extraidos da planilha de mapeamento da coordenagdo):

Percentual de docentes com perfil equivalente a bolsistas de produtividade em pesquisa.
Distribui¢do da producio.

Percentual de publicacdes no indice restrito.

Quantidade de projetos com fomento.

Indice H2 do programa.

Meédia de producio técnica por parte dos docentes.

Producdes com maior ndmero de citagdes no Google.

Grau médio dos vértices no grafo de colaboracgdo interna.

3. Impacto e Relevancia para a Sociedade:

(a) Andlise do impacto do PPCIC na vida dos egressos (dados extraidos do formulério dos egressos):

Percentual de egressos trabalhando na area do curso.
Alunos que recomendariam o PPCIC.

Casos de sucesso.

Ganho salarial.

Percepgao do egresso em relacdo ao PPCIC.

(b) Andlise da visibilidade do programa (dados extraidos do formuldrio de docentes):

Quantidade de eventos organizados durante a quadrienal.

Quantidade de inscritos no canal do PPCIC no YouTube.

Quantidade média de visualizacdes no canal do PPCIC no YouTube.

Quantidade de inscri¢des de candidatos a alunos do PPCIC.

Palestras convidadas em escolas, eventos, mesas-redondas, dentre outros.

Participacdo dos docentes do programa em comités editoriais de periddicos, comités técnicos
de conferéncias, e comissoes cientificas.

Acdes de visibilidade do PPCIC.

Percepcio do discente em relacdo a visibilidade do PPCIC (dados extraidos do formulério dos
egressos).

(c) Andlise da verticalizacdo do programa (integracdo com outros niveis de ensino) (dados extraidos
do formulario de docentes):

Percentual de docentes atuantes na Graduagdo e/ou Médio-Técnico.



Projetos de Iniciag¢do Cientifica e Tecnoldgica para o Ensino Médio-Técnico e Graduagao.
Participacdo dos discentes da Graduagao e do Ensino Médio-Técnico em semindrios organiza-
dos pelo programa.

Frequéncia de producdes de artigos com discentes da Graduagdo e/ou do Técnico.

Percepg¢do dos discentes do PPCIC sobre a interacao com os discentes do Médio-Técnico e/ou
da Graduacao (dados extraidos do formuldrio dos egressos).

(d) Andlise de projetos conduzidos com impacto direto para a sociedade (dados extraidos do formulario
de docentes):
e Pesquisas que apoiem institui¢des publico-privadas no avango de suas dreas.
e Trabalhos com impacto que apoiem dreas fins (dissertagdes, artigos).
e Tamanho das redes de colaborag@o externa com pesquisadores e profissionais das dreas fins.
e (Casos de sucesso de pesquisas com impacto na sociedade.

4. Desenvolvimento Tecnologico, Inovacéo e Transferéncia do Conhecimento:

(a) Andlise da produgdo de artefatos computacionais (open source e/ou open data e/ou open access)
(dados extraidos do formulario de docentes):
e Repositorios do Github.
Datasets.
Programas de computador.
Submissdo e registro de software e patentes.
Ontologias, taxonomias e diciondrios.
Casos de sucesso na produgdo de artefatos computacionais.
Percepgao dos discentes na participacdo do desenvolvimento de artefatos computacionais (da-
dos extraidos do formuldrio dos egressos).

5. Internacionalizacio / Insercao:

(a) Parcerias (dados extraidos do formulario de docentes):
e Projetos em parceria com institui¢des internacionais.
e Alunos recebidos/enviados de/para fora do pafs.
e Publicagbes com parcerias internacionais.
e Percepcdo dos discentes em relacdo as parcerias internacionais (dados extraidos do formuldrio
dos egressos).

(b) Acdes de visibilidade (dados extraidos do formulério de docentes):
e Eventos internacionais organizados pelo programa.
e Participagdo de corpo editorial de periddico internacional ou comités de eventos internacionais.
e Frequéncia da participagdo de membros internacionais em bancas de dissertacdo.
e Participacdo de docentes do programa em atividades envolvendo instituicdes internacionais.
e (Casos de sucesso de ag¢des internacionais de visibilidade.

E importante ressaltar que um dos diferenciais do processo auto avaliativo do PPCIC é a utiliza¢io das boas
préticas advindas do UK Quality Code, além dos documentos norteadores da CAPES e SBC.

7.3 Procedimento de Autoavaliacao do PPCIC

A autoavaliacido do PPCIC segue a estrutura indicada pela CAPES na Figura 1. Dessa forma, prima-se pela
imparcialidade e ética do processo. Embora a coleta de informac¢des em sua maior parte ocorra de forma con-
tinua, o processo de autoavaliacdo é programado e iniciado pela comiss@o de autoavalia¢do juntamente com a
coordenacdo do Programa, sendo auxiliados por seus docentes permanentes. Como o processo de autoavaliacio
¢é dividido em etapas, cada uma delas possui suas particularidades, principalmente no que se refere a coleta de
dados. Tais caracteristicas sdo sintetizadas e apresentadas através do fluxograma da Figura 3, cujos passos sdo
descritos com maiores detalhes no decorrer do texto desta secao.

A autoavaliacdo do PPCIC ird ocorrer anualmente. Entretanto, a interacdo com os participantes externos
na Reunido Geral, ocorrerd a cada dois anos. Essencialmente, o procedimento de autoavaliacdo comeca com a
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Autoavaliacao PPCIC e

1- Preparacdo
a) Definicdo de metas
b) Definicdo de estratégias
c) Definicdo de métricas de avaliacdo

2- Implementacao
a) Coleta de dados
b) Sintese dos dados
¢) Reunido geral

l

3- Divulgacdo dos resultados

4

4- Uso dos resultados

A\J

5- Metaavaliacdo —

Figura 3: Fluxograma do processo de autoavaliagdo do PPCIC (adaptado da diretriz de autoavaliacdo da
CAPES").

Etapa 1 (Preparagdo), a partir de um estabelecimento de metas, estratégias, e métricas para avaliar o Programa.
A seguir, tem-se a Etapa 2 (Implementacdo). Nesta etapa, haverd uma coleta de dados referentes ao Programa.
Dispondo dos dados, seré realizada a sintese® frente as métricas definidas, obtendo assim consideracdes gerais
referentes ao programa como um todo. Apds a andlise dos dados coletados, serd organizada uma reunido
geral, incluindo todos os docentes permanentes do Programa, representantes discentes, egressos, pesquisadores
de outros programas e representantes do meio empresarial/industrial. Tais membros deverdo preencher um
formuldrio (instrumento para a Reunido Geral de Autoavaliacdo - Apéndice E) utilizando uma escala Likert de
1 a 5. Nareunido geral, serd feita uma andlise e serd consolidada a autoavaliacao do Programa.

A coleta de dados, da Etapa 2-b), ocorre por meio de duas vertentes:

1. Formularios: Sao formuldrios especificos aplicados periodicamente por meio digital. A periodicidade

depende do formulério e dos atores envolvidos.

(a) Ingresso: ¢ realizada através de formulérios fornecido aos ingressos do PPCIC com o objetivo de
coletar informagdes que auxiliem a descrever o perfil dos discentes ao iniciarem o curso (Apén-
dice B).

(b) Egressos: sao disponibilizados dois formularios aos egressos do programa em dois momentos dis-
tintos: (i) egresso recém formado (Apéndice C); (ii) egresso formado hd um tempo (Apéndice D).
Ambos possuem o objetivo de coletar informagdes que permitam perceber e/ou mensurar o impacto
imediato e a longo prazo do PPCIC na vida do discente, respectivamente.

(c) Docente: Com este formuldrio, busca-se obter informagdes referentes a: projetos e producio cien-
tifica, orientacdo e ensino, iteragdo e impacto em relagcdo a egressos, intercAmbios, impacto na soci-
edade e planejamentos futuros para melhoria ou manutencdo de sua condi¢cdo atual (Apéndice A).

O propésito de se aplicar um formuldrio em trés momentos especificos da vida do discente relacionado
ao PPCIC consiste na tentativa de mapear e/ou visualizar o impacto do PPCIC em sua vida. E importante

Dados referentes ao programa sio coletados de forma continua.
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ressaltar que as informagdes sensiveis coletadas em tais formuldrios sdo confidenciais e nao sdo divulga-
das em nivel individual, apenas de forma agregada, ndo permitindo sua identificacdo por terceiros. Os
formuldrios sdo dindmicos e algumas partes dependem da resposta fornecida.

2. Relatdrios: Sio relatdrios de trabalhos realizados durante o ano, bem como o relatério baseado nas
métricas apresentadas na Subse¢do 7.2.

e Docente: Anualmente, um relatério de atividades desenvolvidas € entregue a coordenagdo, onde
sucintamente sdo relatadas todas as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas rea-
lizadas pelo docente no referido ano. Tal relatério permite obtermos métricas relacionadas as dreas
supracitadas para autoavaliacdo. Também é possivel identificar pontos fortes e fracos do programa
e assim tragar um plano de agdes na busca por melhorias. E importante mencionar que esse relaté-
rio tem um papel de também atuar como uma autoavaliacdo individual, visto que nele os docentes
estabelecem metas pessoais para o ano seguinte e se avaliam em relacio as metas tracados no ano
anterior.

e Plataformas Digitais: O PPCIC possui algumas plataformas virtuais de divulgacdo de material,
realizaciio de semindrios etc. Pode-se citar a pagina web do curso ’, e o canal do YouTube 8, a partir
dos quais pode-se medir algumas das métricas mencionadas na Se¢éo 7.2.

Além dos formuldrios e relatérios, o PPCIC também dispde da Matriz SWOT, como um instrumento de
planejamento estratégico. Através da andlise da Matriz SWOT, pode-se identificar for¢as, fraquezas, oportuni-
dades e ameacas ao Programa.

7.4 Participantes Externos

O PPCIC conta com a participantes externos no seu processo de autoavaliagdo. Além disso, hé a previsao
da participacdo desses profissionais, atuantes em diversas dreas e institui¢cdes, na reunifio geral de autoavaliagdo
(Etapa 2-c)), de modo a permitir a manutencdo da qualidade do programa. A relacdo dos participantes externos
que colaboram com a autoavaliacdo do PPCIC esta listada a seguir:

1. Representantes de Instituicoes de Ensino e Pesquisa:
2. Representantes de Indistrias/Empresas/Sociedade:

3. Representantes dos Egressos do PPCIC:
4. Representantes dos Discentes do PPCIC:

"https://eic.cefet-rj.br/ppcic/
8hittps: //wiw . youtube . com/c/ppcic
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A Instrumento de Avaliacao de Docente

Avaliacao Docente Anual

A avaliacdo do docente ocorre anualmente e ¢ composta pela andlise das seguintes

dimensoes:

1.

10.

Producdo cientifica: esta dimensdo avalia a producdo do docente, destacando o seu

planejamento com vistas a aumentar / manter a sua producdo, destacando-se a participacao
de discentes na produgdo. Questdes como: O que tem feito para publicar mais artigos e ter
mais impacto? Quais sdo as suas melhores produgoes na quadrienal? O que tem feito para
melhorar o seu indice-h, dentre outras, bem como perguntas sobre a participacao do docente
em comités de programa de conferéncias e de periddicos, sdo respondidas;

Orientacdo: este quesito conta com a avaliacdo da estratégia do docente para atrair alunos, e
como ele tem procurado melhorar as suas praticas de orientacao;

Disciplinas ministradas: nesta dimensao, avalia-se as disciplinas ministradas pelo docente no
programa, verificando a ementa, o retorno dos alunos e a ligagao da disciplina com o perfil
do egresso. Além disso, verifica-se a aderéncia da disciplina a area de Ciéncia de Dados,
foco do programa;

Posicionamento do docente em relagdo a linha de pesquisa: aqui, verifica-se a aderéncia dos
projetos de pesquisa do docente ao programa e a linha de pesquisa a qual ele estd ligado.
Além disso, pretende-se fazer uma projecdo do docente nos proximos anos, elencando seus
principais colaboradores;

Fomento: este item avalia os projetos do docente que obtiveram fomento, além dos pontos
que se precisa melhorar;

Egressos: este quesito analisa os egressos que foram orientados pelo docente, tanto a
quantidade quanto a qualidade, destacando as principais publicagdes e ferramentas
computacionais produzidas;

Integracdo: esta dimensao avalia a integracdo do docente da Pos-graduacao e seus projetos
de pesquisa com a Graduacdo e com o Técnico Integrado ao Ensino Médio. Além disso, sdo
avaliadas as orientacdes de Iniciagdo Cientifica e de TCC;

Intercambios: este item tem por objetivo avaliar a participacdo do docente em intercimbios
nacionais € internacionais, € sua colabora¢ao com pesquisadores de outras instituigoes;
Solidariedade: este quesito avalia acdes de solidariedade e de visibilidade as quais o docente
participou, além da organizacao de eventos e agdes de internacionalizagao;

Atividades complementares: este item avalia o resumo do docente, e como ele pode

melhora-lo;
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11. Autoavaliagdo: neste ponto, o docente avalia o programa, de acordo com as referéncias da

Capes, da SBC, do UK Quality Code, além dos parametros internos da propria instituicdo. A
ficha de avaliagdo referente ao documento de area da Capes também ¢ avaliada;

12. Planejamento futuro: por fim, pretende-se fazer uma avaliacdo do planejamento futuro do

docente, e de que modo ele pretende melhorar os seus indices, além do seu planejamento de

carga horaria de dedicacdo ao Programa, seja com disciplina ou com atividades de pesquisa.
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B Instrumento de Avaliacao de Ingresso
Acompanhamento de Ingressos no PPCIC

Este formulario tem por objetivo iniciar o acompanhamento dos ingressantes no

PPCIC, e consta das seguintes questoes:

1. Identificagao:

a) Por favor, nos informe seu nome

2. Atuagdo profissional:

a) Vocé desempenha (ou desempenhava) alguma atividade remunerada ao
ingressar (ou antes de ingressar) no PPCIC?
1. Nos diga qual tipo de atividade exerceu
i1. Nos diga o seu cargo
iii. Vocé atua(ou) na area de Tecnologia de Informagao

(TDH? 1. Em qual(is) area(s) de TI?
b) Qual setor econdmico estd mais associado a sua atuag¢ao?

¢) Suaremuneragao se aproxima de quantos salarios minimos?
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C Instrumento de Avaliacao de Egresso Recém-formado

Acompanhamento de Egressos Recém-formados

Este questionario, aplicado anualmente, tem por objetivo avaliar a inser¢ao do

egresso no mercado de trabalho (e area académica) na area de Ciéncia da Computacao,

verificando como o programa de P6s-Graduacao o auxiliou em sua vida profissional e

académica. As questdes utilizadas para a analise sdo listadas abaixo.

3.

C.

d.

. Identificacao:

Insira, por favor, nos informe o seu nome

Insira, por favor, o seu endereco de e-mail mais atual

Atuacio profissional:
Vocé desempenhou atividade remunerada enquanto era aluno do PPCIC?

Vocé desempenha atividade remunerada?

Atuacio profissional:

Nos diga qual tipo de atividade exerceu

Nos diga o seu cargo

Vocé considera que ser aluno do PPCIC contribuiu para alcangar a sua atuagao?

Vocé atua na area de Tecnologia de Informacao

(TT)? i. Em qual(is) area(s) de TI?

.

f.

o

a0

= @ oo

Qual setor econdmico esta mais associado a sua atuagao?

Sua remuneragao se aproxima de quantos salarios minimos?

Perspectivas futuras:

Vocé ja deu continuidade na sua formagdo académica apos o mestrado no PPCIC?
Em que tipo de curso?

Em que area?

A partir de que ano?

Deseja continuar sua formagao académica?

Em que tipo de curso?

Em que area?

A partir de que ano?
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Impacto do PPCIC:

Os conceitos das disciplinas do PPCIC e/ou de sua dissertacao puderam ser
aproveitados na sua vida profissional?

Como vocé acha que esses conceitos foram aproveitados?

Ter estudado no PPCIC contribuiu para a vida profissional?

Em sua opinido, qual seria essa contribui¢cao?

Avalia¢ao do PPCIC:

Vocé tem mantido contato com o PPCIC?

Como tem mantido contato?

Qual(is) disciplina(s) do curso vocé considera que foi(ram) adequada(s) para sua
vida em TI?

Avalie a sua satisfacdo em relagdo a formacao obtida no PPCIC.

Avalie a sua satisfagdo em relagdo a carga horaria das disciplinas.

Avalie a sua satisfagdo em relacdo as disciplinas do Programa.

Avalie a orientagdo recebida pelo seu professor orientador durante o processo de
sua dissertagao.

Avalie o espaco fisico disponivel para as salas de aula.
Avalie o espaco fisico disponivel para a sala de estudos.

Avalie a estrutura da biblioteca do CEFET/RJ.

Avalie os recursos disponiveis nos laboratorios de pesquisa e estudo.
Avalie a secretaria da Pos-graduacao.

. Houve incentivo do Programa na participagd@o em eventos € seminarios?

Como vocé avalia a visibilidade do PPCIC em relagao a sociedade?
Como vocé avalia a interagdo entre alunos do PPCIC com os discentes do Médio-
Técnico e/ou da Graduagao

E ai, depois de tudo, vocé gostaria de recomendar o PPCIC para outras pessoas?
Nos diga o porqué de sua resposta

Conte-nos as conquistas profissionais ¢ académicas que ocorreram a vocé apos
sua formacao? Se for o caso, cite a obtencao de méritos, prémios e destaques na
vida académica, social ou profissional.

Atualmente, vocé tem algum artigo que foi aceito para publicacdo em algum
periddico? Em caso positivo, qual € o periddico?

Qual ¢ a sua percepcao sobre a participagdo no desenvolvimento de artefatos
computacionais?

Qual ¢ a sua percepgao sobre a participacao na produgdo de artigos?
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v. Qual ¢ a sua percepcdo em relagdo as parcerias internacionais desenvolvidas no

PPCIC?
w. Na sua visao, que outro(s) egresso(s) do PPCIC seria(m) um caso de sucesso?

x. Como vocé definiria a sua passagem pelo PPCIC em uma frase?
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D Instrumento de Avaliacio de Egresso Formado ha Algum Tempo

Acompanhamento de Egressos Antigos

Este questionario, aplicado anualmente, tem por objetivo avaliar a manuten¢ao do

egresso no mercado de trabalho (e area académica) na area de Ciéncia da Computacdo,

verificando como o programa de P6s-Graduacdo o auxiliou em sua vida profissional e

académica. As questdes utilizadas para a analise sao listadas abaixo.

1. Identificacao:

a)
b)

Por favor, nos informe seu nome

Insira, por favor, o seu endere¢o de e-mail mais atual

Atuacio profissional:

a)

b)

Vocé desempenha atividade remunerada?

1. Nos diga qual tipo de atividade

ii. Nos diga o seu cargo

Vocé considera que ser aluno do PPCIC contribuiu para alcancgar a sua
atuagao?

Vocé atua na area de Tecnologia de Informagao (TT)?

i.  Em qual(is) area(s) de TI?

ii. Qual setor econdomico estd mais associado a sua atuagdo?

iii. Sua remuneragdo se aproxima de quantos salarios minimos?

Perspectivas futuras:

a)

b)

Vocé ja deu continuidade na sua formagao académica apos o mestrado no
PPCIC?

1. Em que tipo de curso?

il. Em que area?

1il. A partir de que ano?

Deseja continuar sua formacao académica?

i.  Em que tipo de curso?

ii. Em que area?

iii. A partir de que ano?

4. Impacto no PPCIC:
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a) Os conceitos das disciplinas do PPCIC e/ou de sua dissertacao puderam ser
aproveitados na sua vida profissional?
i.  Como vocé acha que esses conceitos foram aproveitados?
ii. Ter estudado no PPCIC contribuiu para a vida profissional?

iii. Em sua opinido, qual seria a sua contribui¢ao?

5. Avalia¢ao do PPCIC:
a) Vocé tem mantido contato com o PPCIC?
1. Como tem mantido contato?
b) E ai, depois de tudo, vocé gostaria de recomendar o PPCIC para outras
pessoas?

1. Nos diga o porqué de sua resposta
¢) Como vocé avalia a visibilidade do PPCIC em relagdo a sociedade?

d) Conte-nos as conquistas profissionais e académicas que ocorreram a vocé
apos sua formagao? Se for o caso, cite a obtencao de méritos, prémios e
destaques na vida académica, social ou profissional.

e) Qual ¢ a sua percepgao sobre a participagcdo no desenvolvimento de artefatos
computacionais?

f) Qual ¢ a sua percepgao sobre a participacao na produgao de artigos?

g) Qual ¢ a sua percepgao em relacdo as parcerias internacionais desenvolvidas
no PPCIC?

h) Na sua visdo, que outro(s) egresso(s) do PPCIC seria(m) um caso de sucesso?
1) Como vocé definiria a sua passagem pelo PPCIC em uma frase?
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E Instrumento para a Reuniao Geral de Autoavaliacao
Reunido Geral de Autoavaliacao

Este instrumento é utilizado na reunido geral para compor o relatério final de autoavaliacao.
Os itens seguem as dimensdes multidimensionais da CAPES e sao respondidos de acordo com
a escala qualitativa de 1 a 5 (1. muito baixa, 2. baixa, 3. regular, 4. alta e 5. muito alta).

1. Ensino e Aprendizagem, Pesquisa, Docéncia, Organizacao da
Informacao e Comunicacao

A. Analise do fluxo discente

Adequacdo: muito baixa  baixa regular alta  muito alta
Comentirio:

B. Analise de disciplinas

Adequacdo: muito baixa  baixa regular alta  muito alta
Comentario:

C. Analise da formacao do discente como docente

o o
Adequagdo:  muito baixa  baixa  regular alta  muito alta
Comentario:

D. Anadlise da formacdo do discente como Cientista da Computacado

Adequacdo: muito baixa  baixa regular alta  muito alta
Comentario:
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E. Andlise da infraestrutura

Adequagdo:  muito baixa  baixa  regular
Comentirio:

F. Analise de orientacdo

Adequacdo: muito baixa  baixa  regular
Comentirio:

2. Producdao de Conhecimento

A. Anadlise da producdo discente

Adequagdo: muito baixa  baixa  regular
Comentirio:

B. Andlise da producdo do programa

o
Adequagdo:  muito baixa  baixa  regular
Comentario:
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3. Impacto e Relevancia para a Sociedade

A. Analise do impacto do PPCIC na vida dos egressos

Adequacdo: muito baixa  baixa regular alta  muito alta
Comentario:

B. Analise da visibilidade do programa

Adequagdo:  muito baixa  baixa  regular alta  muito alta
Comentario:

C. Andlise da verticalizacdo do programa (integracdo com outros niveis de
ensino)

Adequacdo: muito baixa  baixa regular alta  muito alta
Comentirio:

D. Analise de projetos conduzidos com impacto direto para a sociedade

Adequagdo:  muito baixa  baixa  regular alta  muito alta
Comentirio:
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4. Desenvolvimento Tecnologico, Inovacao e Transferéncia do
Conhecimento

A. Andlise da producdo de artefatos computacionais (open source e/ou open
data e/ou open access)

Adequagdo:  muito baixa  baixa  regular alta  muito alta
Comentario:

5. Internacionalizacdo / Insercdo

A. Parcerias

Adequacdo: muito baixa  baixa regular alta  muito alta
Comentario:

B. A¢Bes de visibilidade

Adequagdo:  muito baixa  baixa  regular alta  muito alta
Comentirio:
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