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EMENTA

A ética na profissdo. A regulamentacao profissional. Problemas Sociais. A relacdo do homem com o mundo do
trabalho. Histéria da construcdo do racismo, das manifestagbes de Etnocentrismo e seus reflexos nas
instituicbes de ensino, nos ambientes educacionais. Politicas publicas para promover a igualdade de

oportunidades e a justica social nas relagBes étnico-raciais.
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OBJETIVO GERAL

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de:

Conhecer a ética no ambiente profissional
Conhecer a discusses sobre as relacdes do trabalho
Conhecer a historia e cultura dos afro-brasileiros

Conhecer as politicas publicas referentes aos afro-brasileiros

a > N oR

Desenvolver pensamento tedrico reflexivo sobre questdes étnicorraciais

METODOLOGIA

Essa é uma disciplina oferecida na modalidade semipresencial. Portanto a metodologia definida aqui reflete

essa escolha de oferta.

No inicio do curso, o discente serd apresentado ao conjunto de atividades didaticas que devera realizar
durante o semestre letivo. Essas atividades didaticas serdo na forma de trabalhos praticos individuais a
serem realizados pelos alunos. O conteudo das atividades ird refletir as unidades de ensino apresentadas

no programa deste plano de ensino (veja PROGRAMA mais abaixo).

CRITERIO DE AVALIACAO

A avaliagdo semestral envolve duas componentes, MT e AP, conforme definicbes a seguir.

Componente MT: Para cada uma das atividades académicas definidas, o discente recebera uma nota de 0
a 10. Nesse contexto, MT corresponde a média simples das avaliacbes atribuidas a cada uma das
atividades realizadas pelo aluno.

Componente AP: corresponde a uma avaliagdo presencial, prova escrita cujo conteido devera abordar os
itens do programa. Essa avaliagdo presencial Unica sera aplicada no periodo de avaliagdes finais definido

no calendario académico.

A média semestral (MS) sera calculada pela formula MS = MT * 0,4 + AP x 0,6.

Para ser aprovado por média, o aluno deve alcancar um valor PA MS maior do que ou igual a 7,0 (sete).
Em caso contrério, o aluno estara reprovado. Estara automaticamente reprovado por faltas o aluno que
deixar de entregar/apresentar duas ou mais das atividades didaticas, independente da nota obtidas nas

demais atividades.

CHEFE DO DEPARTAMENTO

NOME ASSINATURA
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NOME ASSINATURA

PROGRAMA

1 Nogdes Gerais de Etica
1.1  Conceitos
1.2 A ética no trabalho
1.3 Cibercultura

2 As relagbes do mundo trabalho
2.1 A postura do profissional
2.2 Suainclusdo na sociedade
2.3 O mercado de trabalho
2.4 Principais areas de atuacao
2.5 Aspectos comportamentais has midias sociais

3 Formacdo em Computacédo no Brasil
3.1 O Curriculo

3.2 Principais avaliagbes do curso
3.3 A Pos-graduacao como processo de melhoria
3.4 Intercambio internacional
3.5 CertificagBes tecnologicas
4 Direitos humanos
4.1 A Informética como instrumento de poder de informacgéo

4.2 Tipos de ameacgas
4.3  Atuacao de forma proativa na mediacéo de conflitos

5 Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana

5.1 Politicas publicas de valorizagdo do patriménio histérico-cultural afro-brasileiro
5.2  Os Indigenas na Histéria e Cultura Brasileiras
5.3  Os Negros na Histdria e Cultura Brasileiras

5.4 Relagdes Etnico-Raciais




