MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
DIRETORIA DE ENSINO (DIREN)
DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR (DEPES)
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA (DEPIN)
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET (CST-SI)

DEPARTAMENTO PLANO DE CURSO DA DISCIPLINA
DEPIN - Departamento Académico de HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAIS
Informatica
cODIGO PERIODO ANO SEMESTRE PRE-REQUlSlTOS

GTSI 1436 30 2014 10

TOTAL DE

CREDITOS AULAS/SEMANA AULAS NO Nenhum
SEMESTRE
TEORICA PRATICA ESTAGIO

2 2 0 0 36

EMENTA

Nocgbes gerais de Direito. O Sistema Constitucional Brasileiro. No¢Ses de Direito Civil. No¢des de Direito
Comercial. A Propriedade Industrial. Sistemas de Patentes. Condicdes de privilegiabilidade. A marca.
Transferéncia de Tecnologia. Nogfes de Direito do Trabalho. A regulamentacdo profissional. Histéria da
construcdo do racismo, das manifestagcbes de Etnocentrismo e seus reflexos nas instituicbes de ensino, nos
ambientes educacionais. Politicas publicas para promover a igualdade de oportunidades e a justica social nas

relagBes étnico-raciais.
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OBJETIVO GERAL

Apresentar ao aluno nocdes gerais de direito.

METODOLOGIA

Essa é uma disciplina oferecida na modalidade semipresencial. Portanto a metodologia definida aqui reflete

essa escolha de oferta.

No inicio do curso, o discente serd apresentado ao conjunto de atividades didaticas que devera realizar
durante o semestre letivo. Essas atividades didaticas serdo na forma de trabalhos praticos individuais a
serem realizados pelos alunos. O contelido das atividades ira refletir as unidades de ensino apresentadas

no programa deste plano de ensino (veja PROGRAMA mais abaixo).
Havera atividades de tutoria de duas naturezas, conforme especificado a seguir.

o Atendimento e orientacéo a distancia por meio de duas tecnologias de informa¢&o e comunicacao.
A primeira e principal sera por meio do Ambiente de Virtual de Aprendizagem utilizado pelo Curso, o

Moodle (http://eic.cefet-ri.br/moodle). A segunda sera por meio de correio eletrdnico.

o Encontros presenciais quinzenais, para apresentacdo pelos alunos da realizagdo das atividades
didaticas e para dirimir davidas com o professor tutor. Estdo previstos 08 (oito) encontros
presenciais a serem realizados durante o semestre letivo. Cada encontro presencial ira durar 01
(uma) hora. O calendario (datas e respectivos horarios) desses encontros presenciais sera

fornecido pelo professor tutor aos alunos na primeira semana do semestre letivo.

CRITERIO DE AVALIACAO

A avaliagdo semestral envolve duas componentes, MT e AP, conforme definicbes a seguir.

Componente MT: Para cada uma das atividades académicas definidas, o discente receberd uma nota de 0
a 10. Nesse contexto, MT corresponde a média simples das avaliagdes atribuidas a cada uma das
atividades realizadas pelo aluno.

Componente AP: corresponde a uma avaliacdo presencial, prova escrita cujo conteddo devera abordar os
itens do programa. Essa avaliac@o presencial Unica serd aplicada no periodo de avaliagc8es finais definido

no calendario académico.

A média semestral (MS) sera calculada pela formula MS = MT * 0,4 + AP x 0,6.

Para ser aprovado por média, o aluno deve alcancar um valor PA MS maior do que ou igual a 7,0 (sete).
Em caso contrério, 0 aluno estara reprovado. Estara automaticamente reprovado por faltas o aluno que
deixar de entregar/apresentar duas ou mais das atividades didaticas, independente da nota obtidas nas

demais atividades.

PROGRAMA
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Noc¢bes Gerais de Direito
1.1 Conceitos: direito e justica
1.2 Ramos do direito: publico, privado e social

1.3  Fontes do direito: lei, costume, doutrina e jurisprudéncia

O Sistema Constitucional Brasileiro
2.1 Igualdade de todos perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza
2.2 Politicas publicas de valorizacao do patrimonio histérico-cultural afro-brasileiro

2.3 Implantacdo do direito sobre marcas no Brasil

Nocdes de Direito Civil
3.1 Relacao juridica

3.2 Conceitos basicos: pessoa natural, pessoa juridica, capacidade, responsabilidade civil

Nocobes de Direito Comercial
4.1 Definicdo: comércio, visdo sécio-econdmica, visao juridica
4.2 Economia de troca e economia de mercado. Fontes

4.3 Sociedades comerciais

A Propriedade Industrial
5.1 Registro dos bens incorpéreos (Instituto Nacional da Propriedade Industrial)

5.2 Conceitos basicos: a invencao, o modelo de utilidade, o desenho industrial

O Sistema de Patentes
6.1 A patente e sua exploracéo (fundamentos)
6.2 O inventor

6.3 O pedido de patente

Condicdes de Privilegiabilidade
7.1 Requisitos: originalidade, novidade, industriabilidade e licitude
7.2 Ainvencgé&o ndo privilegiavel
7.3 Sistema legislativo brasileiro para a concesséo de patente

7.4 Invento ocorrido durante o contrato de trabalho

Marca
8.1 Conceito
8.2 Espécies de marcas
8.3 O registro de marca (requisitos)
8.4 Duracédo do registro

8.5 O contrato de exploragéo

9 Transferéncia de Tecnologia

9.1 Transferéncia de tecnologia e do registro de marca

9.2 O regime da transferéncia tecnolégica

10 Nocdes de Direito do trabalho

10.1 Conceito
10.2 Fontes




10.3 Contrato de trabalho

10.4 Extin¢éo do contrato de trabalho
11 Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana

11.1 Os Indigenas na Histdria e Cultura Brasileiras
11.2 Os Negros na Historia e Cultura Brasileiras

11.3 Relagdes Etnico-Raciais




