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Os Sistemas de Administracdo de Recursos Humanos: Previsao; Aplicagao e Manutencao.

Abordagens Tradicional e Estratégica da Administragdo de Recursos Humanos.
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OBJETIVOS GERAIS

Capacitar o Aluno a entender o papel do processo de Gestao de Pessoas nas organizagdes e a
sistematica da Administragdo dos Recursos Humanos no contexto do Mundo Corporativo.

METODOLOGIA

Aulas Expositivas; Trabalhos em Grupo; Seminarios, Estudo de Casos em meios fisicos e digitais.

CRITERIO DE AVALIAGAO

Provas Escritas; Apresentacédo de Trabalhos em Midias eletronicas e digitais.

CHEFE DO DEPARTAMENTO

NOME ASSINATURA

MIRIAM CARMEN MACIEL DA NOBREGA PACHECO

PROFESSOR RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA

NOME ASSINATURA

FERNANDO RAMOS CORREA

APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: / /

PROGRAMA

A ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS:
e Politicas, Objetivos e Estilos;

SUBSISTEMA DE PROVISAO DE RH:
e Mercado de Trabalho e RH;
e Planejamento e Rotatividade (Turn Over);
e Recrutamento de Pessoal;
e Selecdo de Pessoal;

SUBSISTEMA DE APLICACAO DE RH:
o Desenho de cargos;
¢ Qualidade de Vida no Trabalho;
e Descrigao e Analise de Cargos: Métodos;
o Descrigdo e Analise de cargos: Fases;
¢ Avaliacdo de Desempenho humano: Objetivos, Beneficios, Métodos;
e SUBSISTEMA DE MANUTENCAO DE RH:
e Recompensas e Punicdes;
e Compensacao e Produtividade;
e Administragéo de Salarios;




Avaliagao e classificagado de cargos;

Pesquisa Salarial;

Politica Salarial;

Planos de Beneficios Sociais: origens, tipos, custos, critérios para planejamento, objetivos;
Higiene e Seguranca do Trabalho: objetivos, condigdes ambientais, administragédo de riscos;

Relagbes Trabalhistas: Politicas, o Sindicalismo, Greves, Conflitos Trabalhistas, Convencao e
Negociacao Coletivas.




