MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DA EDUCAGCAO SUPERIOR

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA

CURSO DE ADMINISTRACAO INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO PLANO DE CURSO DA DISCIPLINA
DEPEA PRATICAS DO MERCADO DE TRABALHO
CcODIGO PERIODO ANO SEMESTRE PRE-REQUISITOS
GADM -1706 OPT 2017 1
. TOTAL DE AULAS MINIMO DE 50
CREDITOS AULAS/SEMANA V
NO SEMESTRE CREDITOS
TEORICA PRATICA ESTAGIO
2 2 0 0 36
EMENTA

O mercado de trabalho e suas praticas em processo seletivo. Simulacdo de processos seletivos- dindmicas,
entrevistas, execucdo e elaboracdo de video-entrevista e video de apresentacdo pessoal. O e-recruitment na
pratica e como o0 mesmo € elaborado, executado e avaliado pelas empresas. Temas e ferramentas
contemporéneas usadas no mundo do trabalho, tais como: praticas e ferramentas de atracdo e retengdo de
talentos, scrum aplicado a times de trabalho, soft skills, apresentadas sob a 6tica de 10 empresas de
representatividade no mercado nacional.
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OBJETIVOS GERAIS

Introduzir o Aluno, de forma pratica, na execugéo de processos seletivos através da interagdo com empresas
selecionadas.



https://www.amazon.com.br/Gest%C3%A3o-Recursos-Humanos-Recrutamento-Candidatos-ebook/dp/B00UCJ57MU/ref=sr_1_14?adgrpid=79989193143&gclid=Cj0KCQiAt_PuBRDcARIsAMNlBdpolo4pv8X1SMqsVW_jGctYqjHtT9idbeh4jNBKa5_cBkNcnNkRdKYaAhjmEALw_wcB&hvadid=392969982164&hvdev=c&hvlocphy=1001655&hvnetw=s&hvpos=1t4&hvqmt=b&hvrand=3313693074674920415&hvtargid=kwd-335438673785&hydadcr=5733_10697180&keywords=recursos+humanos&qid=1574791494&s=books&sr=1-14
https://www.amazon.com.br/Gest%C3%A3o-Recursos-Humanos-Recrutamento-Candidatos-ebook/dp/B00UCJ57MU/ref=sr_1_14?adgrpid=79989193143&gclid=Cj0KCQiAt_PuBRDcARIsAMNlBdpolo4pv8X1SMqsVW_jGctYqjHtT9idbeh4jNBKa5_cBkNcnNkRdKYaAhjmEALw_wcB&hvadid=392969982164&hvdev=c&hvlocphy=1001655&hvnetw=s&hvpos=1t4&hvqmt=b&hvrand=3313693074674920415&hvtargid=kwd-335438673785&hydadcr=5733_10697180&keywords=recursos+humanos&qid=1574791494&s=books&sr=1-14

METODOLOGIA

Aulas préticas executadas pela area de Atragao de Talentos das empresas-parceiras

CRITERIO DE AVALIACAO

Avaliacao da performance dos participantes a partir da ética das empresas, Relatério semanal das atividades
realizadas, Elaboracdo de video para uma empresa - visando o processo de selecéao..
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PROGRAMA

PROCESSOS SELETIVOS E SUAS ETAPAS
e Definicéo de perfil
Divulgacéo de perfil
Entrevista
Dindmicas e estudos de casos
Elaboracao de video-entrevista e videos de apresentagao pessoal

A GESTAO DE PESSOAS

e Recrutamento e Selegéo
e Atracdo e Retencéo de talentos
e Treinamento e Desenvolvimento — como os programas séao desenvolvidos

O MERCADO DE TRABALHO
e Praticas de atracao e retencédo de talentos
- Como as empresas estao executando seus processos seletivos
- O que deve ser priorizado, e quais preocupagdes/atencdo o candidato deve ter.
- Como se preparar para este mercado
- Comportamento nas redes sociais
- soft skills; scrum; aplicado a equipes de trabalho




