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O processo de administracdo estratégica; Vantagem competitiva; Estratégias no nivel do negécio (Lideranca em
custo; diferenciacdo e Entoque); Estratégias Corporativas (Integracao veritical, Diversificacdo corporativa,

Aliancgas estratégicas, Fusdes e aquisi¢des, estratégias internacionais)
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OBJETIVO GERAL

Definir o processo de administragdo estratégica e vantagem competitiva no mercado. Definir as estratégias de

nivel de negécio e estratégias corporativas, identificando como impactam a organizacao e explicando as bases




de sustenta¢cdo das mesmas.

METODOLOGIA

e Aulas Expositivas
¢ Andlise de Estudos de Casos (brasileiros e internacionais).

e Apresentagéo de Trabalhos de Pesquisa pelos Alunos.

CRITERIO DE AVALIACAO

Provas e Trabalhos de Pesquisa

PROGRAMA

1. O processo de administracdo estratégica (historico da estratégia. Ferramentas de analise: SWOT,
Ansoff, BCG, BSC)

2. O saféari da estratégia — as trés primeiras escolas
3. Estratégias genéricas de Porter — estratégias no nivel do negdcio

4. Estratégias corporativas — Integracao vertical, diversificacdo corporativa, Aliancas estratégicas, fusdes e

aquisicOes e estratégia internacional)




