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O Papel dos Executivos; O Chefe e o Lider; A Administracdo do Tempo; Os Fundamentos da
Lideranca; O Estudo das Motivagdes; A Administracdo de Conflitos; Gerenciando a Transformacao.
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OBJETIVOS GERAIS

Preparar o aluno para assumir posigoes estratégicas nas organizagdes, procurando dota-los de um
perfil de executivo empreendedor, contemporaneo e apto a enfrentar desafios.

METODOLOGIA

Aula Expositiva; Trabalhos de Grupo; Seminarios.

CRITERIO DE AVALIAGCAO

Prova Escrita; Trabalho de Grupo.
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CHEFE DO DEPARTAMENTO

NOME ASSINATURA

Miriam Carmen Maciel da Nébrega Pacheco

PROFESSOR RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA

NOME ASSINATURA

APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: / /

PROGRAMA

CHEFE E O LIiDER:

e Tipos e caracteristicas dos agrupamentos humanos;
e Objetivos dos chefes, lideres e grupos;
e Os fundamentos da autoridade;

A ADMINISTRACAO DO TEMPO:
e OqueéoTempo;
e Técnicas organizacionais € administrativas para usar o Tempo;
e Falhas de Chefia que comprometem o desempenho;

OS FUNDAMENTOS DA LIDERANCA:

e Asraizes e a evolugéao;

e Requisitos necessarios ao exercicio;

e Personalidade e comportamento do Lider;
e Tipos de Lideranga.

ESTUDO DAS MOTIVACOES:

e Os fundamentos das motivacoes;

e A hierarquizagéo das necessidades;
e Motivagdo e comportamento;

e O executivo e a Motivagéao.
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